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 RESPONSABILIDA

PROGRAMA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Promover entre los
asociados Mutua, una
imagen renovada de la

Asociacion y lograr

establecer una
comunicacion fluida
sobre las actividades

institucionales

Efectuar ceremonias de caracter
institucional, social, civicoy
religioso de acuerdo al
programa de actividades y
fechas establecidas en la
normatividad vigente (Dia
Mutua, Madre, FAP, Recepcion
de nuevos asociados y
Promociones que cumpla 25y
50 anos como asociados).

FEBRERO - MAYO - JULIO -
NOVIEMBRE

ADMINISTRATIVO

105,400.00 (1-8)

Rendir un justo homenaje a los
asociado ADULTO MAYOR vy
con impedimento fisico,
desarrollando un evento de
confraternidad.

AGOSTO

ADMINISTRATIVO

6,000.00 (1-8)

Definir un organigrama
funcional que garantice
un eficiente
funcionamiento
institucional,

Implementacion del Nuevo
Estatuto, el cual incluye la
renovacion de Reglamentos,
Manuales, Planes y Directivas a
criterios de racionalizacion.

MAYO - JULIO

ADMINISTRATIVO

26,000.00 (3)

P
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N DIRECCIONES . gmqyw § PLAZO. Wm».«vv;rxl «H..;_z_voam)z:)r | RESPONSABILIDAD
Proveer capacitacion a los
asociados en Gestion
Institucional, administrativa y
economica; que les permita OCTUBRE ADMINISTRATIVO 3,600.00 (3)
Desarrollar programas =
S desempenarse adecuadamente
de capacitacion para los g i
. en las diferentes actividades
asociados y empleados S s
Mutua, en temas de . :
2 gestion y liderazgo,
< seguridad y salud que Preparar a los empleados
N -
S pariniish aptisar S0 _<_C._.M> m:mn_m:nm_ nﬂ.—.wa”.“mQ SETIEMBRE-DICIEMBRE ADMINISTRATIVO 10,750.00 8
o rendimiento y la calidad omnmn_ﬁmo_o:. con la _:w_ M - ,750. (8)
m del servicio para el ﬂn:m.o rescan M_:m exce w:ao
2 Ty atencion a nuestros asociados.
o Implementar el reglamento de
m Seguridad y Salud en el trabajo, FEBRERO-MARZO ADMINISTRATIVO | 11,092.00 (3-8)
1 M cumpliendo con las normas
e laborales
m Obtener el Certificado Efecutar permanentemente el
e Defensa Civil antenimi r |
& SRR _mshitammieato ganed de a MARZO - JUNIO INVERSIONES 65,581.04 (1-2-8)
cumpliendo con las infraestructura e instalaciones
M normas municipales. de la Sede Central
9]
m Lograr que el Plan
A Estrategico Institucional
g Incorporar al Estatuto el
se convierta en un
e mandato para el empleo del Plan
instrumento ; e
Sl Rl o ik Estrategico Institucional como
bR u. document basico para la gestion MAYO - JULIO ADMINISTRATIVO 35,000.00 (1-3)
manejo institucional y b
de la Organizacion, en la
que su uso sea una :
: 5 5 proxima Asamblea donde se
referencia obligatoria
2 pueda tratar este tema.
para la gestion de las
Directivas futuras. \
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%
3]
@
m Entregar

oportunamente a .
m E Sorioe s Atender a los asociados,
) ; brindando pagos de los
7] asociados, los iy .

2 I . A beneficios correspondientes,
N diversos auxilios y
e dentro de los plazos

ki servicios que .
(=] establecidos
iz ofrece la
m Institucion,
i
od
b
=)

ENERO -
DICIEMBRE

TECNICO

4,354,470.14

(5-6)
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N° | DIRECCIONES OBJETIVOS METAS  PLAZO AREAPPTAL. | IMPORTE ANUAL ,,wmanz@»mEug ‘
n— Afi r i i
Desarrollar actividades :m:u_m_‘ Mwﬁ %me MM ooz_mnn_m__omm
econdémicas RE B propEn il ENERO-DICIEMBRE INVERSIONES 114.868,40 (5-6)
: cartera de clientes potenciales en
productivas que i

. L. las Filiales.
o permitan la generacion
m de recursos adicionales Renovar los equipos de aire

ara la Institucion y los ici
g P o y Bl CHOPIG PAnGEIA, ROF ENERO-FEBRERO INVERSIONES 30.015,00 (3-7)
nnw asociados equipos nuevos, en vista de haber
] culminado su vida util.
m Minimizar
5] observaciones y/o Seleccionar a una empresa para la
3 m deficiencias en el realizacion de Auditoria al periodo| SETIEMBRE-OCTUBRE ADMINISTRATIVO 40.000,00 3)
& aspecto contable - 2017-2018 y 2019.
y
m administrativo
W Habilitar la oficina de
W Finanzas, para un
3 mayor confort a
9 Implementacion de las oficina de
w.m R la Seccion Finanzas, con el fin de
a colaboradores, con un i . MAYO-JULIO INVERSIONES 5.250,00 (6-8)
proteger la documentacion
control adecuado de
contable
todos los documentos
administrativos y
economicos

() El nimero en paréntesis sefiala la responsabilidad de iniciar y realizar el seguimiento del cumplimiento de la Meta.
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DIRECCION DE CREDITO SOCIAL

E ONS
Consolidar la g s
i & Continuar con la politica de
rentabilidad del Sistema . R
Sonhs : Reduccion del indice de
de Cidito Svia, morosidad de los créditos ENERO
estandarizando ; N ADMINISTRATIVO 7,080.00 (7-8)
. otorgados, aplicando un DICIEMBRE
procesos, a fin de
Programa Integral y
generar los mayores . ;
L agresivo de recuperaciones
recursos economicos
Implementar
progesivamente con
equipos de ultima
generacion a las diversas | ABRIL - MAYO INVERSIONES 12,500.00 (3-7)
Equipamiento de las areas MUTUA, para
unidades de la proteger la data de todos
Institucion y nuestros asociados.
modernizacion de los
m_wﬂmn“:mm de _M;o..d_mo_o:. Estandarizar la atencion al ENERO - — —— tii
" mo:.mq ﬁo b asociado, de una manera FEBRERO s e
requerimientos que m.m mas rapida y eficaz
produzcan para este fin.
Generar un aplicativo movil,
stros asoci
para nuestros asociados, el} o, vavo | INVERSIONES 6,000.00 (3-7)
cual permitira una atencion
en linea.
2 2

p
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