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PRONUNCIAMIENTO N° 02-2024-COVIG

A - ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ASOCIADOS CONVOCADA
PARA EL 10 DE AGOSTO DEL 2024

ASUNTO : PRONUNCIAMIENTO DEL CONSEJO DE VIGILANCIA SOBRE:

1.- Evaluacion del Plan Operativo Anual correspondiente al Ejercicio
del Primer Semestre del 2024.

2.- Evaluaciéon de la Ejecucion del Presupuesto Administrativo y
Técnico, correspondiente al Ejercicio del Primer Semestre del
2024.

FECHA : Barranco, 10 de agosto del 2024

.- ANTECEDENTES
1.- BASE LEGAL

ESTATUTO MUTUA

Articulo 24°

La Sesiéon Ordinaria de Asamblea General de Asociados, es convocada con quince (15)
dias calendarios de anticipacién como minimo a la fecha prevista para su realizacion, para
tratar los asuntos siguientes:

2.- Enlaprimera semana del mes de agosto, para evaluar a través de indicadores, el grado
de cumplimiento de objetivos y metas, y adoptar medidas correctivas sobre:

a) Plan Operativo Anual;

b) La ejecucioén de los Presupuestos Administrativo y Técnico;

c) El informe de Pronunciamiento del Consejo de Vigilancia sobre los asuntos
expuestos.

Articulo 35°

El Consejo Directivo (CONDI), es el Organo de Direcci6n y Planeamiento de la Asociacion.
Se encarga de la direccion y supervision de la gestiéon institucional y depende de la
Asamblea General de Asociados. Es elegido por un periodo de (03) afios. No hay reeleccion
inmediata.

Articulo 53°
El Consejo de Vigilancia es el Organo técnico-normativo de Evaluacién, Control y

Fiscalizacion de la Asociacion, depende de la Asamblea General de Asociados. Cumple
sus funciones bajo los principios de Control Previo, Concurrente y Posterior. Tiene por




funcién supervisar la correcta eficiente y transparente utilizacion de los recursos de la
Asociacion, que el Estatuto y demas normas de la Asociacion lo disponen.

Articulo 61°
El Consejo de Vigilancia tiene las funciones y responsabilidades siguientes:

1. Evaluar, controlar y fiscalizar las actividades de los Organos de la Asociacion, con
objetividad e imparcialidad, aplicando las normas y técnicas preestablecidas en la
Institucion. Ejecuta el Plan de Control Anual, verificando entre otros que: El Plan Operativo
Anual, el Presupuesto Administrativo, el Presupuesto Técnico y del Crédito Social, se
formulen y se ejecuten segun los Reglamentos respectivos; tipificando las infracciones y
recomendando lo pertinente segun lo normado.

Articulo 117°

El Presupuesto General es el instrumento normativo del régimen econémico de la
Asociacion, prevé los ingresos y su aplicacion en gastos de funcionamiento y adquisicion
de activos, en el programa de Auxilios Mutuales; asi como la operacion del Sistema de
Crédito Social.

Su ejecucion comprende un ejercicio econémico, desde el 1 de enero al 31 de diciembre
de cada afo; se modifica, previa autorizacién de la Asamblea General.

Articulo 122°

Los egresos consignados en el Presupuesto General estan equilibrados con los ingresos
previstos; excepto el presupuesto de flujos del Sistema de Crédito Social. En ningin caso
se comprometen gastos que no estén debidamente financiados y aprobados, salvo que lo
autorice la Asamblea General y que cuenten con la correspondiente fuente de
financiamiento.

2.- DOCUMENTACION
El presente pronunciamiento tiene como base los siguientes documentos:

a.- MARCO DOCUMENTARIO

1) Plan Operativo Anual para el afio 2024, aprobado en Asamblea General
Ordinaria del dia sabado 18 de noviembre del 2023.

2) Presupuestos: Administrativo y Técnico, aprobados en la Asamblea General
Ordinaria del dia sabado 18 de noviembre del 2023.

b.- DOCUMENTACION BASE

Con Oficio-AMPR-N° 0460 del 15 de Julio del 2024, el Consejo Directivo remitio
el Avance del Plan Operativo Anual 2024 y con Oficio-AMPR-N° 0474 del 22 de
Julio del 2024, la Ejecucion de los Presupuestos Administrativo y Técnico,
correspondiente al Primer Semestre del afio 2024,




EVALUACION AL AVANCE EN LA EJECUCION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL AL
PRIMER SEMESTRE

RESPONSABLE: CONSEJO DIRECTIVO

1.- OBJETIVO ESTRATEGICO (OE1): Incrementar el nimero de asociados
mediante camparias agresivas de afiliacion.

OBJETIVOS OPERATIVOS:

- 001.1: Aplicar estrategias de marketing para captar nuevos asociados y fidelizar
a los existentes

- 001.2: Mejorar los productos actuales y/o desarrollo de nuevos productos
financieros y sociales innovadores

ENQuE RECURSOS
ACTVDAD 6 ESTRATEGIA Foe | Mt | Moy | ML m]u LINEABASE | META ANUAL RESULTADOS ESPERADOS |~y ja ramvo; cusmiave | RESPONSABLE DE EJECUTAR
Feb. | Abe. | Jin Oct | Dic.
Realizar conferencias en la Escuela|  tiao s RSN
lde Suboficialesy Unidades FAP ocevere | X | X[ XX x| % | (weoawacony 2 240000 CAPTAR 200 ASOCADOS 6 CONSE0 DIRECTIVO
: AFILACON)
Dar a conocer los beneficios que — DIFUNDIR AUXILIOS,
|otorga la MUTUA, a través de redes *-usz X | x| x | X| X | X |AFICHES PUBLIOTARIOS 12 0 SERVICIOS ¥ CREDITO 6 IADGEN - INFOAMATICA
sociales - SOCAL
|Mensajeria personalizada a ENERD 120000
Lot amnciaden ENGON B A RES! - DIAME
soovare | X | F X * x| ¥ VISITAS u ki ATENCON PERSONALIZACA 6 RESI - DIAMEL
Identificar oportunidades de mejora
- CAEAR UN BENEFICOY INCREMENTAA ¥ FIDELIZAR =
'y implementacién de nuevos INERO X AMPLLAALAD H g 5004005 0 CONSEIO DIRECTIVO
|productos. B

En el primer semestre el Consejo Directivo por medio de conferencias en la ESOFA
y unidades FAP ha logrado captar 197 nuevos asociados, también ha realizado
visitas a los asociados en el hospital para fortalecer la fidelidad con nuestra
MUTUAL.

RESPONSABLE: CONSEJO DIRECTIVO

2.- OBJETIVO ESTRATEGICO (OE2): Fomentar el compromiso Mutualista
afianzando los lazos de unién con los asociados y familiares.

OBJETIVOS OPERATIVOS:

- 002.1: Implementar politica del lazo familiar Mutualista mediante eventos sociales
y/o culturales.

- 002.2: Incentivar la asistencia y puntualidad en las asambleas.




o aut CRONOGRAMA INDICADOR
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En este primer semestre se realizé 2 actividades protocolares y 2 eventos sociales
segun el presupuesto aprobado, se realizé6 2 Asambleas (ordinaria y extraordinaria)
donde se otorgaron incentivos a los asistentes, se mantiene informado a los
asociados sobre los préstamos y beneficios mediante afiches sin costo alguno para

la asociacion.

RESPONSABLE: DIRECTOR DE CREDITO SOCIAL Y TELEMATICA
3.- OBJETIVO ESTRATEGICO (OE3): Maximizar la solidez y rentabilidad de las

operaciones financieras de la Institucion.

OBJETIVOS OPERATIVOS:

- 003.1: Impulsar créditos promocionales siguiendo los lineamientos de colocacién
responsable.

- 003.2: Implementar la politica de riesgos de gestion crediticia.
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Durante el primer semestre, se ha cumplido con incrementar las colocaciones de
créditos mediante camparas promocionales, se ha reducido el indice de morosidad
mediante la evaluacion y rotacion de personal del area de recuperaciones, asimismo
mediante el envio de cartas notariales a los deudores morosos.




RESPONSABLE: CONSEJO DIRECTIVO Y JUNTAS DIRECTIVAS DE FILIALES

4.- OBJETIVO ESTRATEGICO (OE4): Incrementar los ingresos institucionales
mediante la gestion eficiente de activos y la prestaciéon de nuevos productos.

OBJETIVOS OPERATIVOS:
- 004.1: Incrementar los ingresos y la rentabilidad institucional.

- 004.2: Rentabilizar nuestros activos mediante alquileres de locales, hospedajes,
restaurantes y otros que nos permitan generar recursos econémicos.
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La ejecucion de obras en Lima, Chiclayo y Pisco se realizaran en el segundo
semestre, asi como el mantenimiento y reparacion de la infraestructura de la Sede
Central, se vienen realizando colocaciones de dinero a plazo fijo en periodos cortos
debido a las mejores tasas de interés, se continua con la difusién de afiches digitales
publicitando las tarifas de alquiler de nuestros ambientes.

RESPONSABLE: CONSEJO DIRECTIVO - DIRECTOR DE CREDITO SOCIAL

5.- OBJETIVO ESTRATEGICO (OES5): Simplificar y optimizar los procesos
institucionales utilizando los medios tecnolégicos.

OBJETIVOS OPERATIVOS:

- 005.1: Simplificar los procesos y sus requisitos para el otorgamiento oportuno de
los auxilios mutuales y crédito social.

- 005.2: Mejora de procesos en las areas administrativas.

- 005.3: Digitalizaciéon de procesos de atencién al asociado.
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Se viene ejecutando un pago a DIAPE-CAMIP-OFREPA por la agilizacion de los
descuentos, sobre la actualizacion del MOF y la implementacion de escaneos
digitales se realizaran en el segundo semestre, asimismo se viene exigiendo el uso
del correo institucional para mejor comunicacién con las filiales.

RESPONSABLE: DIRECTOR DE AUXILIOS MUTUALES, EDUCACION Y
LOGISTICA

6.- OBJETIVO ESTRATEGICO (OE6): Capacitar a nuestros asociados en la cultura
mutualista, con la finalidad que conozcan la normativa y gestion institucional de la
Asociacion.

OBJETIVOS OPERATIVOS:

- 006.1: Crear la escuela mutualista para la formacién de futuros cuadros
dirigénciales.
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En el mes de junio se cumplié con capacitar un grupo de 50 asociados, habiendo
propuesto el CONDI una capacitacion adicional para el mes de octubre.




RESPONSABLE: CONSEJO DIRECTIVO

7.- OBJETIVO ESTRATEGICO (OE7): Desarrollar capacidades en nuestros
trabajadores con la finalidad de contar con personal idéneo y comprometido, que

brinde una atencién de calidad a nuestros asociados.

OBJETIVOS OPERATIVOS:
- 007.1: Implementar un plan de capacitacion interno de personal.

- 007.2: Gestionar convenios con entidades educativas especializadas.

EN QUE RECURSOS
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Se realizé capacitacién al personal en; Libertad Financiera 15 trabajadores y
POWER BUILDER 02 trabajadores sin costo alguno, solo se generd gasto por la
capacitacion en SIRE-SUNAT para 04 trabajadores, asimismo se firmaron 02
convenios en educacion; con el Instituto (ITAE) y la Academia Integral S.A.C.

RECOMENDACION AL AVANCE EN LA EJECUCION DEL PLAN OPERATIVO
ANUAL

Que el Consejo Directivo, disponga al Administrador General bajo responsabilidad
que, en el segundo semestre del afio 2024, se debera ejecutar las actividades
pendientes solo con los gastos aprobados que cuenten con Presupuesto y que sean
estrictamente necesarios para el cumplimiento de los Objetivos Estratégicos de

nuestra Asociacion.




AVANCE EN LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO ADMINISTRATIVO AL
PRIMER SEMESTRE DEL 2024

INGRESOS
INGRESOS DE LA CUOTA ASOCIATIVA

PRESUPUESTO | PRESUPUESTO EJECUTADO AJUNIO 2024 a2 2% VARIACION
CUOTAS ASOCIATIVAS APROBADO | MODIFICADO = AMPLIACION | o oo POR TOTAL REAL ‘ PORCENTAJE
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Respecto a las cuotas administrativas de la Filial Talara, alcanzo el importe de
S/.27,153.00 que representa el 69.90%, debido a que la Sede Central le transfirié
S/.16,576.00 para pago de impuestos, aniversario Mutua, celebracion dia de la
madre y dia del padre; la Filial Pisco alcanzé el importe de S/.25,831.89 que
representa el 82.06%, debido a que la Sede Central le transfirid S/.13,382.70 para
servicio de ElectroDunas, celebraciéon del aniversario Mutua, dia de la madre y dia
del padre.

INGRESOS DIVERSOS

PRESUPUESTO | PRESUPUESTO EJECUTADO A JUNIO 2024 2023 2024 1‘ VARIACION
|NGRESOS IVERSOS APROBADO | MODIFICADO | AMPLIACION | oo o POR | TOTALREAL |PORCENTAJE ‘
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Referente a Ingresos Diversos existen dos rubros que sobrepasaron los ingresos
del semestre como son; ANTENA TELXIUS se cobr6 $/.80,200.80 que representa
el 97.71% del presupuesto anual, se debe a que se recaudé por todo el afio 2024 y
el otro ingreso que supero lo presupuestado fue el ALQUILER DE MOBILIARIOS
DIVERSOS, cobrandose S/.4,250.00, que representa el 118.06%; este incremento
se debe entre otros a la alta demanda por alquiler de sillas y mesas en los diferentes
eventos realizados.




INGRESOS PROPIOS FILIALES

PRESUPUESTO| PRESUPUESTO EJECUTADO AJUKIO 2024 | wm | VARIGION
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Con respecto a los ingresos propios de las filiales ninguna alcanzé la meta del 50%
siendo la Filial Talara la de menor ingreso que representa el 18.96% del presupuesto
anual, debido a que su local no se encuentra alquilado, la Filial Piura no obtuvo
ingresos por alquiler de su local de eventos en los meses de enero, febrero y marzo
por haber estado en proceso de reparacion y mantenimiento.

RECOMENDACION DEL AVANCE DEL PRESUPUESTO ADMINISTRATIVO
INGRESOS

Que el Consejo Directivo disponga al Administrador General, para que en
coordinacién con la Direccién de Economia, Oficina de Contabilidad y Oficina de
Presupuesto modifiquen los limites considerados en el presupuesto inicial 2024;
asimismo, coordine con todas las Filiales y con atencion especial a Talara para que
puedan establecer diversas estrategias con la finalidad de captar mayores ingresos.
Que el Consejo Directivo mantenga la misma politica para seguir captando mayores
ingresos por alquileres de ambientes de la Sede Central.

EGRESOS
SEVURLYVY
COMPRAS
PRESUPUESTO | PRESUPUESTO EJECUTADO A JUNIO 2024 2023 2024 VARIACION
— APROBADO | MODIFICADO | AMPLIACION | POR | TOTALREAL [PORGENTAJE
(REDUCCION) PAGAR | EJECUTADO | EJECUTADO | PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | MAYOR O
A " ¢ o . i ANUAL | EJECUTADO | APROBADO | ..o
G=FiA
WUTILES DE OFICINA 0,000.00 $,000.00 000 434525 000/ 434525 4828% 4,803.82 450000 (154 75)
WATERIALES DE LINPIEZA 9,000.00 5,000.00 000 73508 000| 47608 s5250% 481740 450000 2508
MATERIAL PAD 6,000.00 500000)  (1.00000 1,070.00 00|  10m00] 1780% 330880 250000|  (1430.00
MATERIAL DE REPARAC.E NSTALAC 6,000.00 §,00000 om0 281678 00|  28778| 4795% 238751 3,000.00 52
MATERIAL DE NFORMATECA 3,000.00 270000 (300.00) 77850 000/ mmeso|  2595% 50100 135000 (7150
MEDCNAS 80000 80000 000 30000 000| 30000|  5000% 26300 30000 000
IOTRAS COMPRAS 12,000 00 13,300.00 1,300.00 185122 000 E 76851.22 a381% 6,358.61 6,650.00 1,007.22
FLALES ﬂﬂ?m 84,352.00 0.00 20,287.33 000 2530501 30.11% 17,255.85 42.176.00 (18,780.088
TOTAL 126,952.00 12895200 000] 42001 000]  arsdrsa]  sezms ERCED waTe00] (1782816

En el rubro otras compras se gastd S/.7,657.22 que representa el 63.81% del
presupuesto programado, debido a que se realizé compras diversas entre ellos la
maquina de cortar cabello por S/.450.50 y otros imprevistos.




BIENES DE CAPITAL E INTANGIBLES

En el item Renovacion de Licencias Sistema Contasis
representa el 178.91% debido a que adicionalmente se tuvieron que realizar
actualizaciones exigidas por la SUNAT; en la renovacién de licencias antivirus
NOD32 se pagb S/.2,659.44 que representa el 102.07% debido que se canceld la
licencia que tiene vigencia anual.

PRESUPUESTO | PRESUPUESTO EXECUTADO AJUNIO 2024 m3 4 VARIACION
T APROBIDO | MODFICAO | AWPLACION | oo | POR | TOTALREAL PORCENTAE
{REDUCCION) PAGAR | EJECUTADO | EJECUTADO | PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | MAYOR O
A 8 c D E FeeE ‘é‘_‘;‘: EECUTADO | APROBADO | ey
[ENES OE CAPTTAL 057940 05980 0| WA W] wem| e 878500 Er
ERVICI DE VRTUALZACION DE SERVIDORES 1160000 160000 000 ) w0 00| 0o0% 000 000 000
IRENOVACION DE LICENCIAS SSTEWA CONTASIS 373500 37500 am| e 0|  een| B 15258 s0| 287
ADQUISION DE LICENCIA ANTVRUS NOD 32 260544 200544 00| 2854 0|  2eses| 10207 26054 26054 5400
IRENOVACION DE LCENCH FACTURADOR
gk 200000 200000 100 0 0 0| ooms 113280 000 000
Sg::gmcm HABTACIONES FLALPISCOM)) g geppn| 2795000 00 000 00 oo|  000% 000 000 000
TOTAL ) %] B W] BT 1% 140508 FYXr Y|

se pagd S/.6,682.23 que

CARGAS DE PERSONAL
PRESUPUESTO | PRESUPUESTO EJECUTADO AJUNIO 2024 2 2024 VARIACION
APROBADO | MODIFICADO | AMPLIACION POR | TOTALREAL [ PORCENTAJE
R IEE RO mepvccion) | 7% | pGaR | EJECUTADO | EJECUTADO | PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | MAYOR O
A B c D £ FeD+E :'_l:: EJECUTADO | APROBADO. | weyop

UELDO BASCO 688,020 00 68402000  (400000) 30336000 000|  0336000] 44m9% 292025 201000 (3865000
IGNACION FAMLIAR nI00 7300 000 851000 000 861000  3684% 953250 168500) (307500
[BONFICACION EXTRAORDINARIA 60000 1000000 4,000.00 708600 000 70900 11827% 486000 500000 200600
BONFICACION POR RIESGO DE CAJA 360000 360000 000 180000 000 160000|  5000% 180000 180000 000
ORAS EXTRAS 7,000.00 700000 000 316548 000 316548)  4522% 1709 150000 (33452
ATIFCACIONES 123,165.00 123,165.00 0.00 14583 000 14833)  116% 25817 145833 0.0
REGMEN PRESTACIONES DE SALUD 775651 7150514 000 2007475 000|  BOTS|  374TH 2738380 WpTsr| (87282
EGURO DE VIDA 654783 654763 000 00 000 000 000% 000 000 000
TRAS CARGAS DEL PERSONAL §1,800.00 180000 000| 4485000 000|  4455000|  4864% 4350000 590000| (125000
TS TRABAJADORES 84825 184625 000 289278 000  2892178| 4026% 201511 BB (70034
FLALES 1 gan 20762772 000)  87200% 000|  87.29039)  4205% 7857164 10381386 (1851447)
TOTAL LBSTLTA| 130687174 00| 51543 00|  ssas7al 3045w @205 saeras | (raas2as)

En el rubro Bonificacion Extraordinaria se hace una ampliacién por S/.4,000.00, esto
se debe al incremento de los alquileres que conlleva a realizar mayores actividades
como; limpieza del auditorio, lavado de ropa de cama entre otros; y respecto al item
SEGURO DE VIDA LEY se realizara en el segundo semestre.




SERVICIOS PRESTADOS POR TERCEROS

PRESUPUESTO | PRESUPUESTO EJECUTADO AJUNIO 204 2 2024 VARIACION
PoR APROBADO | MODIACADG | mMPUACION |~ ooor POR | TOTAL REAL | PORCENTAJE

(REDUCCION) PAGAR | EJECUTADO | EJECUTADO | PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | MAYORO

A 8 ¢ ) £ F=DoE ‘:‘:: RRAUTADD: | AMOMO0 | ooy
WMOVLDAD APOYO PRACTICANTES 1200000 1200000 00 700000 00| 400000] 33% 740000 800000| (200000
MOVILDAD GTRAS COMSIONES 18,000.00 2485000 685000| 1507720 000| 1597720( eaTe% 10467.70 1242500 356220
VOCALIAS 768000 7,680.00 000 288000 000| 288000| 375M 236000 384000 960 00)
CORRECS 3,600.00 360000 000 52439 0.00 62439|  1734% 34100 180000 (117581
TELEFONIA 27,600.00 27,600.00 0.00 526812|  64888| 591500 2143% 668144 1280000|  (7.835.00)
|CABLE MAGICO-NTERNET 2280000 2280000 000 843546 70440  922986| 404 931724 1na0000) @m0
|ASESORIA LEGAL 36,000.00 36,000.00 ooo| 1500000| 300000| 1800000| 50.00% 2100000 18,0000 000
NOTARIALES Y DE REGISTRO 16,600.00 16,600.00 000 191890 000|  191890| 1156% 7,088.90 830000  (6:381.10)
HONORARIOS VARIGS 10080000 10080000 000| 3674440| esese0| 4384000 43204 33,20000 5040000  (6.76000)
SERVICIOS PRESTADOS POR BANCOS 500000 500000 000 427218 000| 427218 TIA% 3629.80 3,000.00 127216
MANTTO EDFICIO SEDE INSTITUCIONAL 23810000 23810000 ooo| s3adae2|  seas?| m37mss|  asew 3412752  11908000| (38 3%16)
MANTTO. DEL SISTEMA NFORMATICO 870000 700000|  (1,700.00) 52000 0.00 62000| 713% 1305.00 350000 (288000
wz 14400000 14400000 000| 7253330| 1310020| es7ms0| s 7651080 7200000| 1372380
AGUA 7200000 72000.00 00| 3981390 000| 39p13s0| s 4277860 36,000.00 161390
EMISION DIGITAL DE INFORMATNVO MUTUA 1000.00 100000 000 0.00 0.00 000 oo 0.00 0.00 000
PROCESO DE DESCUENTOS CAMIP- OPREF{  74,400.00 723%000| (205000 2024813 000| 2024813 Zz% n08341 3617500 (15,608 87)
SERVICIO DE AUDITORI DE GESTION 0,00 0.00 000| 5804500 0oo| sspss00| ooo% 000 000| 5804500

SERVICIOS DE MPLEMENTACION DE

bbb el ) 1000000 1000000 0.00 0.00 0.00] 000| oo 000 000 000
MPRESIONES Y SMLARES 16,100.00 1300000  (3,100.00) 36409 000 3400 239% 276270 650000 (81159
CONTNGENCIAS 16,000.00 1600000 0.00 193210 000| 183210| 1200% 000 800000  (6.087.50)
OTROS SERVICIOS 1200000 1200000 0.00 287250 000| 287250 29 6,00000 so0000|  (312750)

FILALES 32336267 37336267 000| 14862952 000| 14862952| 4soew 12556318 16168134 (1308
TOTAL iiee7a267| 118874287 00|  smismoe| 2611200]  siazsaoel  easn 881577 STaTiM mm.g

En el item movilidad otras comisiones se ejecuté S/.15,977.20 que representa el
88.76% del presupuesto anual, ello se debe a que esta incluido el pago mensual por
guardiania del terreno de Pachacamac y al incremento de diversos eventos y otras
comisiones; en el item servicios prestados por bancos se ejecutd S/.4,272.16 que
representa el 71.20% del presupuesto anual, por el incremento de mantenimiento
de cuenta del banco; y se incluye el item de pago por servicios de auditoria de
gestion, servicio que corresponde al presupuesto del periodo 2023 efectuandose el
pago en esta gestion por el importe de S/.58,045.00.

TRIBUTOS

PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | EJECUTADO A JUNIO 2024 w2 202 VARIACION
TRBUTOS APROBADO | MODIFICADO | AMPLIACION | POR | TOTAL REAL | PORCENTAIE
| (REDUCCION) PAGAR | EJECUTADO | EJECUTADO | PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | MAYORO
A B c ) E FeDoE :_':: BECHTAR0. | MRORAOO | ysuon

[MPUESTO PREDIAL 500000 B,00000 | G00| 76230 4S06464| 7269354  B65% A0 19 8400000  (11.306.06)
IARBITRIOS MUNICPALES 4120000 4120000 ao0|  2me07| wuss|  4ssna| nTIe 1354944 4120000 73043
IMPUESTO GENERAL A LAS VENTAS 20400000 20400000 | aoo|  7700| snosszs]  tee7Bazs| er7Te% | 12542485| 10200000 | 647ELES
(0TROS TREUTOS 310000 3,10000 | 000 000 000 0o0|  000% 0154 000 000
ESTO A LAS TRANSACC. FNANCIERAS 500.00 50000 | 000 7930 000 7930|  1s88% 8% 25000 (17070
UALES 82868.02 8286802 a0  1saes2s 000  t6as20| vemew 3228231 4401| e
[ TOTAL Tsseno: nseeme| 00| 19506798 10948625|  soas;iai|  7326% 200,482.00 Meman| e

Con respecto al impuesto predial se ha pagado el importe de S/.72,693.94 que
representa el 86.54%; siendo el pago total periodo 2024, en arbitrios municipales se
ha pagado S/.48,521.43 que representa 117.77% del presupuesto anual, debido al
incremento del costo de los diferentes servicios municipales habiéndose cancelado
para todo el periodo 2024; asimismo, el item impuesto general a las ventas se ha
cancelado S/.166,783.25 que representa el 81.76% ello se debe al incremento de
los servicios gravados y las compras sin facturas.




CARGAS DIVERSAS DE GESTION

PRESUPUESTO | PRESUPUESTO EJECUTADO AJUNIO 2024 P o VARIACION
A BT Ao APROBAD0 | MODIFICADD | AMPLACON [~ POR | TOTALREAL | PORCENTAIE
| (REDUCCION) PAGAR | EJECUTADO | EJECUTADO | PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | MAYOR O
A ] c D E Fe+E :_“; EIECUTADO | APROBADO | ppyop
SUSCRIPCIONES Y MATERAL DE BBLIOTECA 93000 9300 T R | Ae| Mok 206120 =T
DISTRTNOS Y CONDECORACIONES 321000 321000 0 5100 0 53100 1656% 5100 10800 (1074
ASAVELEAS ORDNARIAS EXTRACRD 57,5000 57,5000 om| a7z | srem| s 53061 womoo| @
REFRIGERID PERSONAL D GUARDI 540000 54000 om| o]  wmo|  2mm| aom 216000 00| (54000
RESPONSABLIDAD DRECTVA 98200 19188200 0| wmo 00|  wsoron|  s000% 106.06400 %10 000
EVENTOS SOCILES Y CULTURALES (POA) 6000000 6000000 | gm0 00| mes0s| sise | 1731980 soo000| (107498
REFRIGERIS 1080000 1080000 0| 221508 oo0| 22508 2051% | 435199 54000 (L1894
(CAPACTACION PERSONAL MUTUA (POA 500000 500000 00 058 000 s 76m% | 12000 25000| 210042,
ICAPACTACON ASOCADOS 100000 100000 000 00 000 mo|  203% 00 om| (19700
ICOMSIONES Y REPRES. A FLLALES 76,7800 767850 w|  BAwe 00| x| 0% 817 Bs0|  (50210)
IATENCIONES DVERSAS 600000 500000 00| 300000 o 3o 0% | 250000 300000
ICEREMONIS PROTOCOLARES (POA) 50,0000 £,00000 oo0| 1908418 oo|  topsts| mam | 20 200000
ARREGLOS Y OFRENDAS FLORALES 1008000 1008000 0|  zamoo| 1essoo|  aomo0| mam | 22500 504000
RECEPCIONAPROMOC. 25 Y 50ATOS (POA €200 16200 00| 407 ow|  aera| mon 363400 810000
(0TRAS CARGAS DNERSAS DE GESTION 7mm| 7200 0| 102607 om| w20 wew | 0w 1360000
IFLALES Q1260|4720 00| 1sEsses 000|  188es505| aatee | wspom)| @m0
TOTAL G760 95760300 00| aainss]  TBIS00]  ansemss]  434th Wi 4810050

Con respecto a este rubro el item EVENTOS SOCIALES Y CULTURALES (POA)
se ha gastado el importe de S/.48,925.05 que significa el 81.54% del presupuesto,
se debe a que se cumplieron dos eventos, quedando pendiente uno presupuestado
por S/. 10,000.00.

RECOMENDACION DEL AVANCE DEL PRESUPUESTO ADMINISTRATIVO
EGRESOS

Que el Consejo Directivo disponga al Administrador General que, en coordinacion
con la Direccién de Economia, Oficina de Contabilidad y Oficina de Presupuesto la
implementacién de directivas con la finalidad de normar la elaboracion y ejecucién
del Presupuesto; Asimismo, que la Sede Central y Filiales, puedan establecer
mecanismos para incrementar la recaudacion de sus ingresos por todo concepto;
con relacion a los gastos establecer las prioridades en el uso de los fondos de tal
manera que se cumplan con las metas establecidas, exigir las compras con factura
para incrementar el crédito fiscal y garantizar el cumplimiento de los objetivos de la
Asociacion.




AVANCE EN LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO TECNICO AL PRIMER SEMESTRE

ANO 2024
INGRESOS AUXILIOS MUTUALES
INGRESOS o = R
PRESUPUESTO EJECUTADO AJUNIO 2024 2023 2004 VARIACION
APROBADO COBRADO POR TOTAL REAL |PORCENTAIE
AUXILIOS MUTUALES COBRAR | EJECUTADO | EJECUTADO |PRESUPUESTO| PRESUPUESTO | MAYORO
A ) E F=D+E s EREDITADG || APRORAIG MENOR
|AUXILIO MUTUAL FALLECIMENTO ASOCIADO 4262400 INE/IT| 746 3EET5I| 5115% 206,564 86 MA200 736338
|AUXLIO MUTUAL FUNERAL DE ASOCIADO 184,754.40 9246838 229770 9470608|  5126% 4148550 92377.20 232888
IAUXILIO MUTUAL POR MATERNIDAD 32131200 16200698  668999|  1887%88| 5251% 1261574 160,656.00 807098
JAUXILIO MUTUAL POR INVALDEZ TOTAL 16,065.60 811222 20 B3442|  5194% 7.845.10 800280 e
IAUXILIO MUTUAL EN VIDA 803,280.00 40205188  1198756|  41400944|  5154% 247810 40164000 12399.44
IALUXLIO MUTUAL POR FALLECMENTO CONYUGE 9167040 4620919 173857 BATTE|  5251% 4138310 1583520 230256
10 MUTUAL POR FALLECMENTO PADRE 30451200 15367531| 590619  159.58150| 5241% 120,006.10 162.256.00 732550
IAUXLIO MUTUAL POR FALLECMENTO MADRE 30638400 1533015 582637  1591%52|  5195% 90,566.28 163,192.00 596352
IAUXLIO MUTUAL POR FALLECMENTO HUO ME-11 15,088.80 763863 38583 B0246|  5318% 742970 754440 48006
|AUXLIO MUTUAL POR FALLECMENTO HUO MA25 1512720 766138 38608 BOM746|  5320% 1215951 756360 836
IAUXLIO MUTUAL POR FALLECMENTO OTROS FAMLIARES 1661400 814086 21840 £35626|  5031% 1422035 830700 5226
IAUXLIO MUTUAL POR FALLECMENTO ASOC. SOBREVMENTES 46,087.20 2372 91020 n2392|  5037% 16.460.95 2304360 102
IALIXLIO MUTUAL POR FALLECMENTO HUOS ASOC.SOB ME-11 510120 246480 12870 25050|  5084% 259090 256080 2%
IAUXLIO MUTUAL POR FALLECMENTO HUO ASOC. SOB. MAZ5 560040 22970 14950 240920|  4373% 284960 280020 (351,00
IAUXLIO MUTUAL POR FALLECMENTO SUEGRO ASOC SOBREY 5,662.80 273063 156.00 288663|  50.98% 287170 283140 552
IAUXLIO MUTUAL DE SALUD ASOCIADO 260,956.80 e8| 790877 13950583  53.49% 128,565,368 130.478.40 910743
IALIXLIO MUTUAL DE SALUD DE ASOC. SOBREVIMENTE 18,684.00 9,045 44 37016 941560|  503%% 957902 94200 7360
IAUXLIO MUTUAL DE SALUD HJOS ASOC. SOBREV 433200 208211 11529 220740|  5098% 222640 216800 4.
TOTAL 3063,856.80] 153585722 5249342 1588.150.M]  51.84% 1,005,782 1,54,928.40] 5622104

Los ingresos para el presupuesto técnico periodo 2024 es de S/.3,063,856.80; habiéndose
cobrado en el primer semestre S/.1,588,150.34; que significa el 51.84%.

EGRESOS AUXILIOS MUTUALES

EGRESOS _

PRESUPUESTO EJECUTADO AJUNIO 2024 2024 VARIACION

APROBADO PRGACO POR TOTAL REAL |PORCENTAJE
CONCEPTO PAGAR EJECUTADO | EJECUTADO |PRESUPUESTO| PRESUPUESTO | MAYORO
A 0 E FeD+E ':'_‘:‘: RIECUTADD | ATROBMDG MENOR

ALXILIO MUTUAL FALLECMENTO ASOCIADO #10,000.00 284,750.00 11,.260.00 30600000|  37.78% 650,250, 00 405,000.00 (99,000.00)
AUXLIO MUTUAL FUNERAL DE ASOCIADO 180,000.00 64,000.00 2,000.00 66,00000|  3667% 108,000.00 90,000.00 (24,000.00)
AUNILIO MUTUAL POR MATERNIDAD 150,000.00 63,000.00 - 6300000|  4200% 38,00000 75,000.00 (12,000.00)
AUXILIC MUTUAL POR INVALIDEZ TOTAL 4,000.00 4,000.00 . 400000  100.00% 000 2,000.00 2,000.00
AUXILIO MUTUAL EN VIDA 912,000.00 482,402.00 1,198.00 48360000  53.03% 367,198.00 456,000.00 27,600.00
XLIO MUTUAL POR FALLECIMENTO CONYUGE 0,00000 27,000.00 - 27,00000|  3000% 54,000 00 45,000.00 (18,000,00)
AULIO MUTUAL POR FALLECIMENTO PADRE 360,000 00 93,000.00 9300000  2583% 117,000.00 180,000.00 (87,000.00
ALLIO MUTUAL POR FALLECIMENTO MADRE 390,000.00 162,000.00 18200000  41.54% 189,000.00 195,000 00 (33,000.00)|
AUXLIO MUTUAL POR FALLECIMENTO HUO ME-11 14,400.00 0.00 000 0.00% 0.00 7.200.00 (7,200.00
AUXLIO MUTUAL POR FALLECIMENTO HUO MA25 12,000.00 0.00 000 0.00% 300000 6,000.00 (8,000.00)
AUXLIO MUTUAL POR FALLECIMENTO OTROS FAMUIARES 12,000.00 0.00 000 0.00% £,000.00 £,000.00 (6,000.00)
AUXLIO MUTUAL POR FALLECIMENTO ASOC. SOBREVMENTE:! 80,000.00 5,000.00 900000  10.00% 3460000 45,000.00 (36,000.00)
AUXLIO MUTUAL POR FALLECIMENTO HUOS ASOC SOB ME-11 4,800.00 0.00 000 0.00% 000 2,400.00 (2,400.00
AUXLIO MUTUAL POR FALLECIMENTO HUO ASOC. SOB. MA-25 6,00000 0.00 000 000% 000 3,000.00 (3,000.00)
[ALXLIO MUTUAL POR FALLECIMENTO SUEGRO ASOC SOBREY 16,800.00 4,800.00 . 480000  2857% 2.400.00 £,400.00 (3,600.00)
ALXLIO MUTUAL DE SALUD ASOCIADO 215,000.00 84,260.00 1,021.00 8528000  38.67% 76,008.00 107,500 00 (22,220.00)
AUXLIO MUTUAL DE SALUD DE ASOC. SOBREVMENTE 11,000,00 485500 - 465500  4232% 2.180.00 5,500.00 (845.00)
ALXLIO MUTUAL DE SALUD HUOS ASOC.SOBREV 700.00 0.00 000 0.00% 0.00 350,00 (350,00
ERVICIOS PRESTADOS POR BANCO 3,000.00 14633 - 134633 44.88% 161550 1,500.00 (153.67)
IMP. A TRANSACC. FINANCEERAS 24000 157.14 - 157.94|  65.48% 119.82 120.00 37.14

L TOTAL 3281,840.00] 1,284,369.47) 15480000  1,309,838.47] 38.H1% 1,848,271.32] 1 331,131,

En egresos Auxilios Mutuales se ha ejecutado el importe de S/.1,294,369.47 quedando por
pagar el importe de S/.15,469.00 que hace un total de S/.1,309,838.47, representando el

39.91% del presupuesto anual.

En el cuadro de gastos, el Auxilio Mutual por Invalidez Total se ha ejecutado el 100% del

presupuesto anual aprobado.




RECOMENDACION DEL AVANCE EN LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO TECNICO
INGRESOS - EGRESOS

De acuerdo a la ejecucion del Presupuesto Técnico del primer semestre, en egresos existe
un auxilio que se encuentran desfinanciado, por lo que se considera que, de ser necesario
se aplique el Articulo 132° del Estatuto para cubrir los requerimientos adicionales que se
puedan presentar.




PRONUNCIAMIENTO DEL CONSEJO DE VIGILANCIA

DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 53° Y 61° NUMERAL
15 DEL ESTATUTO, Y LUEGO DE QUE, ESTE ORGANO DE CONTROL HA
REALIZADO UN ANALISIS AL AVANCE DEL PLAN OPERATIVO ANUAL Y ALA
EJECUCION DE LOS PRESUPUESTOS ADMINISTRATIVO Y TECNICO,
CORRESPONDIENTE AL PRIMER SEMESTRE DEL PRESENTE ANO, EN
NUESTRA CONDICION DE ORGANO DE EVALUACION, CONTROL Y
FISCALIZACION, CUMPLIMOS CON EMITIR NUESTRO PRONUNCIAMIENTO,
RECOMENDANDO A LA MAGNA ASAMBLEA, LO SIGUIENTE: “APROBAR EL
AVANCE DEL PLAN OPERATIVO ANUAL Y LA EJECUCION DE LOS
PRESUPUESTOS ADMINISTRATIVO Y TECNICO CORRESPONDIENTE AL
PRIMER SEMESTRE DEL ANO 2024”, A CONDICION QUE LA MAGNA
ASAMBLEA, DISPONGA MEDIANTE ACUERDO QUE, EL CONSEJO
DIRECTIVO IMPLEMENTE AL MAS BREVE PLAZO, LAS RECOMENDACIONES
CONSIDERADAS EN ESTE PRONUNCIAMIENTO LAS MISMAS QUE DEBERAN
REMITIRSE AL CONSEJO DE VIGILANCIA, CON CARGO ADAR CUENTAALA
PROXIMA ASAMBLEA GENERAL DE ESTE CUMPLIMIENTO.

PRESIDENTE DEL CONSEJO DE VIGILANCIA
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