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PRONUNCIAMIENTO N° 02-2025-COVIG
A : ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ASOCIADOS CONVOCADA
PARA EL 16 DE AGOSTO DEL 2025
ASUNTO : PRONUNCIAMIENTO DEL CONSEJO DE VIGILANCIA SOBRE:

1.- Evaluacién del Plan Operativo Anual correspondiente al Ejercicio
del Primer Semestre del 2025.

2.- Evaluaciéon de la Ejecucion del Presupuesto Administrativo y
Técnico, correspondiente al Ejercicio del Primer Semestre del

2025.
FECHA : Barranco, 16 de agosto del 2025
l.- ANTECEDENTES
1.- BASE LEGAL
ESTATUTO MUTUA

Articulo 24°

La Sesion Ordinaria de Asamblea General de Asociados, es convocada con quince (15)
dias calendarios de anticipacién como minimo a la fecha prevista para su realizacién, para
tratar los asuntos siguientes:

2.- En la primera quincena del mes de agosto, para evaluar a través de indicadores, el
grado de cumplimiento de objetivos y metas, y adoptar medidas correctivas sobre:

a) Plan Operativo Anual;

b) La ejecucion de los Presupuestos Administrativo y Técnico;

c) El informe de Pronunciamiento del Consejo de Vigilancia sobre los asuntos
expuestos.

Articulo 35°

El Consejo Directivo (CONDI), es el Organo de Direccién y Planeamiento de la Asociacion.
Se encarga de la direccion y supervision de la gestion institucional y depende de la
Asamblea General de Asociados. Es elegido por un periodo de (03) afios. No hay reelecciéon
inmediata.

Articulo 53°
El Consejo de Vigilancia es el Organo técnico-normativo de Evaluacién, Control y

Fiscalizacién de la Asociacién, depende de la Asamblea General de Asociados. Cumple
sus funciones bajo los principios de Control Previo, Concurrente y Posterior. Tiene por




funcién supervisar la correcta eficiente y transparente utilizacion de los recursos de la
Asociacion, que el Estatuto y demas normas de la Asociacion lo disponen.

Articulo 61°
El Consejo de Vigilancia tiene las funciones y responsabilidades siguientes:

1. Evaluar, controlar y fiscalizar las actividades de los Organos de la Asociacion, con
objetividad e imparcialidad, aplicando las normas y técnicas preestablecidas en la
Instituciéon. Ejecuta el Plan de Control Anual, verificando entre otros que: El Plan Operativo
Anual, el Presupuesto Administrativo, el Presupuesto Técnico y del Crédito Social; se
formulen y se ejecuten segun los Reglamentos respectivos; tipificando las infracciones y
recomendando lo pertinente segun lo normado.

Articulo 117°

El Presupuesto General es el instrumento normativo del régimen econdmico de la
Asociacion, prevé los ingresos y su aplicacion en gastos de funcionamiento y adquisicién
de activos, en el programa de Auxilios Mutuales; asi como la operacién del Sistema de
Crédito Social.

Su ejecucién comprende un ejercicio econémico, desde el 1 de enero al 31 de diciembre
de cada afo; se modifica, previa autorizacion de la Asamblea General.

Articulo 122°

Los egresos consignados en el Presupuesto General estan equilibrados con los ingresos
previstos; excepto el presupuesto de flujos del Sistema de Crédito Social. En ninglin caso
se comprometen gastos que no estén debidamente financiados y aprobados, salvo que lo
autorice la Asamblea General y que cuenten con la correspondiente fuente de
financiamiento.

2.- DOCUMENTACION
El presente pronunciamiento tiene como base los siguientes documentos:
a.- MARCO DOCUMENTARIO

1) Plan Operativo Anual para el afio 2025, aprobado en Asamblea General
Ordinaria del dia sabado 23 de noviembre del 2024.

2) Presupuestos: Administrativo y Técnico, aprobados en la Asamblea General
Ordinaria del dia sabado 23 de noviembre del 2024.

b.- DOCUMENTACION BASE

Con Oficio-AMPR-N° 0475 del 25 de Julio del 2025, el Consejo Directivo remitié
el Avance del Plan Operativo Anual 2025 y con Oficio-AMPR-N° 0485 del 30 de
Julio del 2025, la Ejecucion de los Presupuestos Administrativo y Técnico,
correspondiente al Primer Semestre del afio 2025.




EVALUACION AL AVANCE EN LA EJECUCION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL AL
PRIMER SEMESTRE

RESPONSABLE: CONSEJO DIRECTIVO

1.- OBJETIVO ESTRATEGICO (OE1): Incrementar el nimero de asociados
mediante campanias agresivas de afiliacion.

OBJETIVOS OPERATIVOS:

- 001.1: Aplicar estrategias de marketing para captar nuevos asociados y fidelizar
a los existentes

- 001.2: Mejorar los productos actuales y/o desarrollo de nuevos productos
financieros y sociales innovadores

AUk CRONOGRAMA INDICADOR
ACTIVIDAD 6 ESTRATEGIA peRiopo | Ene | Mar | May L[ et [ov LINEA BASE METAANUAL | RECURSOS NECESARIOS | RESULTADOS ESPERADOS CUALTATIVO/ CUANTITATO RESPONSABLE DE EJECUTAR
Feb. | Abr. | kin. Oct | Dic
EXPOSICIONES

Realizar conferencias en la Escuela ’ :

BEROA |y Lk x| x| (INFORMACION Y 2 10,00000 |  CAPTAR 200 ASOCIADOS B MO0 Vel ORGE Cic
de Suboficiales y Unidades FAP. DICEMBRE AILAOON (132 ASOCIADOS NUEVOS) JOSE CHAVEZ
Dar a conocer los beneficios Qque - DIFUNDIR AUNILIOS,
otorga la MUTUA, a través de redes o | * | K[ M| X[ % | ¢ |oisneuares) 2 0| SERVICOSYCREDITO |  GAFICHES DEPRESTAMOS | JORGE CRUZ- EMILIO ARIAS
sociales. SO0AL
Mensajeria personalizadaanuestros|  enero- 1,20000 EMIGIO VELZ-

X X \i

I ooeee | ¥ | X VISITAS 2 mm’r ENCONPERSONALIZADA| 6 VISITAS AASOCIADOS sl

En el primer semestre el Consejo Directivo mediante conferencias en la ESOFA y
unidades FAP ha logrado captar 132 nuevos asociados, los afiches en redes
sociales sin costo alguno han permitido incrementar las colocaciones de créditos,
también realizaron visitas con la entrega de presentes a nuestros asociados en el
hospital, para fortalecer la fidelidad con MUTUA.

RESPONSABLE: CONSEJO DIRECTIVO

2.- OBJETIVO ESTRATEGICO (OE2): Fomentar el compromiso Mutualista
afianzando los lazos de unién con los asociados y familiares.

OBJETIVOS OPERATIVOS:

- 002.1: Implementar politica del lazo familiar Mutualista mediante eventos sociales
y/o culturales.

- 002.2: Incentivar la asistencia y puntualidad en las asambleas.




aak CRONOGRAMA INDICADOR
ACTIVIDAD 6 ESTRATEGIA pERODO | Ene | Mar | May ul.| Set. | Nov LINEA BASE METAANUAL | RECURSOS NECESARIOS | RESULTADOS ESPERADOS CUALTATIVO/ CUANTITATVO RESPONSABLE DE EIECUTAR
feb. | Abr, | Jin. |Ago| Oct | Dic.
; A FEBRERO), 2ACTIVADES REAUZADAS | EMIGIO VEUZ - RODOLFO
Realizacion de actividades 4
w ABRILJULO Y| X | X X| X CEREMONIAS 4 H(I:;'(‘J:];Z A1 (50 ANIVERSARIO ASOIADOS) | FELIPE - JORGE CRUZ- EMILIO
protocolares SETIEMBRE (DIADE MUTUA) ARIAS
- . 2EVENTOS REALIZADOS EMIGIO VELIZ - RODOLFO
Realizacion de eventos sociales
! MAYO, JUNIO X EVENTOS 2 ; o m‘f{;‘;’;’:ﬁm’:ﬁa (DIA DE LA MADRE) FELIPE - JORGE CRUZ - EMILIO
culturales 581, DIA DEL PADRE] ARIAS
e FEBRERO,JUNI PUBLICITAR BONDADES
! 7
Campafia de publicidad activa avooume] ® X X AFICHES 3 200000 | CONALES IMPRESIONES JORGE CRU
MARZO, ABRIL,
Otorgamiento de Incentivos AGOSTO, % el % B 5 10,000.00 M':sno'é‘:;o";ﬁmm 25?,;:;:2:? : CLAUDIO CONDORI - EMILIO
e e L o pos i
i ENTREGAR DIPLOMAS A
Incentivos no monetarios, - CLAUD
) ! MARZO - MAYO X | x DIPLOMAS 100 000|  PARTICIPANTES DE 106 PLoMS SH6I0VBIZ- AKIDID
reconocimiento. CAPACITACION (42:SEDE CENTRAL + 84:FILIALES) CONDORI

En el primer semestre se realizaron 2 actividades protocolares y 2 eventos sociales,
asimismo; se realizaron 2 Asambleas (Ordinaria y Extraordinaria) entregando 154
incentivos econémicos a los asistentes, se mantiene informado a los asociados
sobre préstamos y beneficios mediante afiches en redes sociales sin costo alguno,
las impresiones por publicidad Institucional se realizaran en el segundo semestre,
se entregaron 126 diplomas a los participantes en la primera capacitacion, estando
pendiente la segunda capacitacion para el mes de julio.

RESPONSABLE: DIRECTOR DE CREDITO SOCIAL Y TELEMATICA

3.- OBJETIVO ESTRATEGICO (OE3): Maximizar la solidez y rentabilidad de las
operaciones financieras de la Institucién.

OBJETIVOS OPERATIVOS:

- 003.1: Impulsar créditos promocionales siguiendo los lineamientos de colocacion
responsabple.

- 003.2: Implementar la politica de riesgos de gestion crediticia.

Bk CRONOGRAMA INDICADOR
ACTIVIDAD 6 ESTRATEGIA PERODO Ene | Mar | May | Jul. | Set. | Nov LINEA BASE METAANUAL | RECURSOS NECESARIOS | RESULTADOS ESPERADOS | CUALITATVO/ CUANTITATIVO | RESPONSABLE DE EIECUTAR
Feb. | Abr. | Jun. |Ago| Oct | Dic
Campaias constantes de créditos mﬁm}o"‘ P i AR g INGREMENTAR LAS | 03 CAMPARAS / INCREMENTO St tine
promocionales. DICEMBRE COLOCACIONES (10%) 25.9%
Actualizar el Reglamendo del
Sistema de Credito Social, de LEVANTAR OBSERVACION
ABRIL X ISION !
R & OMISIO! 1 LSO TR ACTUALIZAR REGLAMENTO JOSE CHAVEZ
Auditoria
. INCREMENTARLAS |~ 01 CAMPARA / INCREMENTO
L X CAMPARAS -
Repotenciar los Creditos personales |ABRIL-AGOSTO X 2 COLOCATONES (20%) e EMIGIO VELIZ - JOSE CHAVEZ
Evaluacién y seguimiento - ASIMENSA Ll
i gluaédl Dg:;gﬁ x| x| x[x] x| x| ” ] I 0 RIESGO(MOROSIDAD | INDICE DE MOROSIDAD 7.08% | JOSE CHAVEZ - CHARLES SILVA
permanente de los créditos. MENOR 7%)
Fortalecer el dreade recuperaciones,|  ENERO | X EVALUACON 1 R:ﬁ:{mﬁn WMU‘RO;':JD;A;RSO"M JOSE CHAVEZ - EMILIO ARIAS




En el primer semestre, se incrementaron colocaciones de créditos promocionales y
personales mediante constantes camparias, el Reglamento del Sistema de Crédito
Social se actualizara en el segundo semestre, sin embargo, la recomendacion de la
auditoria (CREPROM no debe superar S/10,000.00 soles) se viene cumpliendo
mediante Directiva, se mantiene bajo el indice de morosidad por la capacidad de
reporte a las centrales de riesgo, asimismo por la evaluacion y rotacion de personal
del area de recuperaciones y el envio de cartas notariales a los deudores morosos.

RESPONSABLE: CONSEJO DIRECTIVO Y JUNTAS DIRECTIVAS DE FILIALES

4.- OBJETIVO ESTRATEGICO (OE4): Incrementar los ingresos institucionales
mediante la gestion eficiente de activos y la prestacién de nuevos productos.

OBJETIVOS OPERATIVOS:
- 004.1: Incrementar los ingresos y la rentabilidad institucional.

- 004.2: Rentabilizar nuestros activos mediante alquileres de locales, hospedajes,
restaurantes y otros que nos permitan generar recursos econémicos.

ENQuE TONGRAA INDICADOR
ACTIVIDAD 6 ESTRATEGIA Ene | Mar [May |l Set. [Nov|  UNEABASE | METAANUAL | RECURSOS RESUL CUALTATIVO/ £ DE EJECUTAR
Feb. | Abr. | Jun, Oct | Dic,
CAMBIO DE PISO DE
ENERO X 1 23,485.00 WERio NUEVA IMAGEN DE AUDITORIO | EMIGIO VELIZ - JORGE CRUZ
PINTADO DE LATERALES DE | MEJORAR IMAGEN DEL EDIFICIO
ENERO X 1 000 ACA DE SEDE CENTRAL (PENDIENTE) EMIGIO VELIZ - JORGE CRUZ
Gestionar y rentabllizar los ENERO X INVERSION 1 44,000.00) m:?;g;:i:&‘;ﬁ&uﬂ s:sum(t;:ﬁosf;‘eﬂc)snmAL EMIGIO VELIZ - JORGE CRUZ
Inmuebles de la Institucion
E
ansaono] saaAGONE ooy | NCTENENTAR 1 o s
X | X 1 (17615974 Dos EscaLeRas FiuaL | 'NORESCS DE LA FILIAL/OBRA AL | JUNTA DIRECTIVA FILIAL PISCO
90% DE AVANCE
PISCO
CONSTRUCCION DE FIUAL |  INCREMENTAR 10% EN LOS JUNTA DIRECTIVA FILIAL
MARZO-JUNIO X | x 1 1,445,463.00| TRk eREsoE SE L ARR
Generar mayores ingresos ENERO INCREMENTAR INGRESOS EMIGIO VELIZ - CLAUDIO
- [ A . 1
1 .
financieros atraves de depositosa | | oo | X | X | X | x [ x| x INVERSION n O FINANCIEROS (5%) INCREMENTO 8.5 % N~ OO AL
corto, mediano y largo plazo
(Gastions eticiansemenis ics ENERO- INTRATO CON | INCREMENTAR 5% DE INGRESO | EMIGIO VELIZ - EMILIO ARIAS
EVALUAR CONTR 1 - EMILIO ARIAS-
wnt.vmde squller de nuestros FEBRERO | © RREVACON i o DIRIS POR INVERSIONES CHARLES SILVA
Actualizar el Reglamento de - % COMSION " 1,905.50| LEVANTAR OBSERVACION % “Eg:‘“;fmf:o";?m RODOLFO FELIPE - CLAUDIO
Adquisiciones y Contrataciones (1,337.50) DE AUDITORIA ASAMBLEN] CONDORI
e = MAYOR DIFUSION DE
mocionar nuestros ambientes, ENERO- NUESTROS AMBIENTES
X | x | x | x| x| x| PUBLGDADDIGITAL 2 INCREMENTO 12 % JORGE CRUZ - EMILIO ARIAS
publicitando las tarifas de alquiler DICIEMBRE (INCREMENTAR 5%
INGRESQS)

El pintado de laterales de la fachada de la Sede Central y el cambio del cableado
del sistema eléctrico se realizaran en el segundo semestre, la construccién de la
Filial Talara estaba condicionado a la venta del terreno de Pachacamac, la
construccién en la Filial Pisco al mes de junio se encuentra en 90% de avance, los
diversos depésitos a plazo fijo permitieron incrementar en 8.5% los ingresos por
inversiones, el Reglamento de Adquisiciones y Contrataciones esta pendiente de
aprobacién por la Asamblea, la mayor difusion de nuestros ambientes para alquiler,
lograron incrementar en 12% los ingresos.




RESPONSABLE: CONSEJO DIRECTIVO - DIRECTOR DE CREDITO SOCIAL
5.- OBJETIVO ESTRATEGICO (OES): Simplificar y optimizar los procesos
institucionales utilizando los medios tecnologicos.

OBJETIVOS OPERATIVOS:

- 005.1: Simplificar los procesos y sus requisitos para el otorgamiento oportuno de
los auxilios mutuales y crédito social.

- 005.2: Mejora de procesos en las areas administrativas.

- 005.3: Digitalizacion de procesos de atencion al asociado.

ENQUE o INDICADOR
ACTIVIDAD ¢ ESTRATEGIA peRiopo | Ene [ Mar [May [l [Set. [Noy]  LNEABASE | METAANUAL| RECURSOSNECESARIOS | RESULTADOS ESPERADOS | CUALITATNO/ cUTITATNO | RESPONSABLE DE EECUTAR
Feb. | Abr. { Jun. |Ago| Oct | Dic.
Gestionar ante SINFAY CAMIP, la MAYORES INGRESOS
agilizacion en la atencion de ' BERG- 1y | x x| x | x | ATewcow ovoRTua 2 A (INCREMENTAR 5% Ll EMIGIO VEUZ - JOSE CHAVEZ
DICIEMBRE (3,20000) RENTABILIDAD POR PRESTAMOS
evaluacion de descuentos INGRESO)
Establecer el uso de formatos ENERO- REDUCIR 50% USO DE PAPEL
dgtaes, oicewe | X1 XX X] x| X EECUTAR n 0]  REDUCIR GASTOS AEDVINES) JOSE CHAVEL - JORGE CRUZ
Mapeo y mejora de los procesos, LEVANTAR OBSERVACION
F
o 4 o ABRIL X REVISION MO! 1 it iy ASIGNAR 2 FUNCIONES EMILIO ARIAS
Digitalizar documentacion y _—
REDUCIR 50 % USO DE PAPEL
fmen'tafel uso del.mo oicesre | X XXX R X EIECUTION 2 0|  REDUCR GASTOS (REDUCCION 308 JOSE CHAVEZ - EMILIO ARIAS
electronico Institucional.
: m
Actualizar el Manual de Contabilidad |  MARZO X ACTUALIZAR 1 190550 w”;::u::gg:m MEJORAR PROCES0S CLAUDIO CONDORI

Se viene gestionando con las unidades que apoyan la evaluacién para préstamos y
agilizacion de descuentos, la actualizaciéon del MOF se realizara en el segundo
semestre, la aprobacién por Asamblea del Manual de Contabilidad se tiene previsto
para el segundo semestre, el uso de formato digitales ha permitido la reduccién de
uso de papel.

RESPONSABLE: DIRECTOR DE AUXILIOS MUTUALES, EDUCACION Y
LOGISTICA

6.- OBJETIVO ESTRATEGICO (OES6): Capacitar a nuestros asociados en la cultura
mutualista, con la finalidad que conozcan la normativa y gestién institucional de la
Asociacion.

OBJETIVOS OPERATIVOS:

- 006.1: Crear la escuela mutualista para la formacion de futuros cuadros
dirigénciales.




BN QUE
ACTIVIDAD ¢ ESTRATEGIA PERODO Ene | Mar | May | hl &L]ﬂu UINEABASE [ METAANUAL | RECURSOS NECESARIOS | RESULTADOS ESPERADOS | CUALATIVO/ CUANTITATVO | RESPONSABLE DE EIECUTAR
Feb.| b | . |Ago| Ot | Dic.
Elaborar el Plan Estrategi \ ;
5 SN x| acuaze 1 4000000 PELACTUALZADO 1DOCUMENTO RECTOR i
Instituciona DICEMBRE RODOLFO FELPE
(Contar con una plana profesional de MATIV) 0VELZ-
g JUNIO X EVALUACON 3 o CNOGRNORMATIA | - apos oogropes | EMIGIOVELE- RODOLD
expostoes idonecs, INSTITUCIONAL FELIPE - CLAUDIO CONDORI
, CAPACITAR 100 ASOCIADOS |  EMIGIOVELLZ -RODOLFO
Preparacion constante alos ! FUTUR
_ MRIOMAO| | X | X CAPACITACION 1 (fm(; wzr::zmuxsos (126 ASOIADOS CAPACITADO) | FELIE -CLAUDIO CONDORI -
asociados. il (PENDIENTE 2* APACITACION ) JORGE RUZ

En el primer semestre se capacitaron 126 asociados habiéndose programado la
segunda capacitacion para el mes de julio, actualmente se cuenta con 5 expositores
conocedores de la normativa Institucional para capacitar a nuestros asociados, la
elaboraciéon del Plan Estratégico Institucional estd programado para el segundo
semestre.

RESPONSABLE: CONSEJO DIRECTIVO

7.- OBJETIVO ESTRATEGICO (OE7): Desarrollar capacidades en nuestros
trabajadores con la finalidad de contar con personal idéneo y comprometido, que
brinde una atencién de calidad a nuestros asociados.

OBJETIVOS OPERATIVOS:
- 007.1: Implementar un plan de capacitacién interno de personal.

- 007.2: Gestionar convenios con entidades educativas especializadas.

ik CRONOGRAMA INDICADOR
ACTIVIDAD § ESTRATEGIA eiiopo | E9¢ | Mar My [ set. Thov LINABASE | METAANUAL | RECURSOS NECESARIOS | RESULTADOS ESPERADOS | cyatATIVO/ cuTrTATvO | RESPONSABLE DE EEECUTAR
Feb. { Abr, | Jun. |Ago{ Oct | Dic.
tacidn constante enforma I
Capadil Cm— o 4 6,00000] LEVANTAR OBSERVACION |20 TRABAJADORES CAPACITADOS S
particulare Institucional, (200 DEAUDITORIA (5 CAPACITADOS)
Incentivo al trabajador con mejor ENERO- 120000
N ) x| x[x]x|x INCENTIVOS n TRABAIADORES DELMES | 6TRABAJADORES PREMIADOS | EMIGIO VELIZ - EMILIO ARIAS
desempefio académico. DICIEMBRE 600.00)
Ch o ooty CAPAGTARASOGAOLS, | - ywewios RS
otras entidades educativas ENERO-JUNIO | X X CONVENIOS 1 0 FAMILIARESY PENDIENTE JORGE GRUZ
profesionales. TRABAIADORES
Invitar a ex directivos con reconocida
e ) MARZO - CONOCER NORMATIVA 30 TRABAJADORES EMIGIO VELZ - RODOLFO
:::amamwaonalpmdm JUNIO o b i : INSTITUCONAL ACTUALIZADOS (PENDIENTE) | FELIPE - CLAUDIO CONDOR!
as.

Se realizé capacitacion en; Seguridad y Salud en el Trabajo a 4 trabajadores (del
presupuesto de Servicios Prestados por Terceros en el rubro Implementacién de
Seguridad y Salud en el Trabajo) para la formalizacién del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo y el curso de Excel avanzado a 1 trabajador, los convenios para
educacion y la exposicion de nuestras normas a trabajadores se estan programando
para el segundo semestre.




RECOMENDACION AL AVANCE EN LA EJECUCION DEL PLAN OPERATIVO
ANUAL

Después del analisis de las actividades del Plan Operativo Anual para el afio 2025,
este Organo de Control y Fiscalizacion recomienda que; el Consejo Directivo
disponga al Administrador General bajo responsabilidad que, para el segundo
semestre del afio 2025, se deberan ejecutar las actividades pendientes solo con los
gastos aprobados que cuenten con Presupuesto, evitando gastos adicionales para
cumplir con el Plan Operativo Anual de nuestra Asociacion.




AVANCE EN LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO ADMINISTRATIVO AL
PRIMER SEMESTRE DEL 2025

INGRESOS

INGRESOS EXCEPCIONALES

PRESUPUESTO | PRESUPUESTO EJECUTADO A JUNIO 2025 0% 025 VARIACION
APROBADO | MODIFICADO | AMPLIACION | COBRADO POR | TOTALREAL PORCENTAJE
INGRESOS EXCEPCIONALES (REDUCCION) COBRAR | EJECUTADO | EJECUTADO | PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | MAYORO
A B ¢ D E F=D+E ANUAL | EJECUTADO | APROBADO MENOR
G=FIA

INGRESOS MULTAS POR ASAVBLEAS 180,600.00 180,600.00 000 239040 151960 28000) 1426% 2106000 9030000 (6450000
OTROS INGRESOS EXCEPCIONALES 840000 840000 0.00 162000 000 152000)  192%% 6,337.87 420000 (2.580.00)
'MRESOS DE EJERC.ANTERIORES 1,000.00 1,000.00 000 2900 0.00 289000)  209.00% 0.00 500.00 249000
l TOTAL 190,000.00 190,000.00 0.00 45040 181950 4841000  2548% ama 95,00000]  (46,590.00

Respecto a los ingresos excepcionales, en el rubro multas por asamblea, se
encuentra pendiente el cobro correspondiente a la asamblea del mes de junio, existe
menor captacion en rubro otros ingresos por disminucién del cobro de constancias
y gastos judiciales, el incremento por los ingresos de ejercicios anteriores, se debe
a la captacién de multas por asamblea del 23 de noviembre 2024.

INGRESOS FINANCIEROS

PRESUPUESTO | PRESUPUESTO EJECUTADO A JUNIO 2025 2024 2% VARIACION
APROBADO | MODIFICADO | AMPLIACION oo T~ POR | TOTALREAL |PORGENTAE
INGRESOS FINANCIEROS (REDUCCION) COBRAR | EJECUTADO | EJECUTADO | PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | MAYORO
. . p = 2 it ANUA | EIECUTADO | APROBADO | oo
G=FIA

mﬁs POR DEPOSITDS ENLA CUENTA 5200000 52,000.00 000 11548164 000|  11548164| 22208% 1173039 BO000| 8948164
IGANANCIA POR DIFERENCIA TPO CAVBIO 1,00000 1,00000 000 597,04 000 58704|  5870% 22871 50000 o704
oobLAR‘ ﬁggnﬁmm CEEHTACE MVERSIONES: 190,000.00 190,000.00 00| 36300000 00| 36300000 191.05% 000 19000000 17300000
VENTA TERRENO PACHACAVAC 144548000 144546300 000 000 000 00|  000% 000 000 000
TOTAL 168846300  1,688,463.00 00|  4raesse 000|  arooeesa| 283m% 13,968.10 2650000 26256868

Los diversos depésitos a plazo fijo por periodos que generan mayor interes en el
banco, han permitido incrementar el porcentaje de intereses por depésitos en la
cuenta bancaria, la mayor ganancia por transferencia cuenta de inversiones délares
se debe al cambio de $ 100,000.00 dolares para terminar la obra de la Filial Pisco,
no existe ejecucion presupuestal en el rubro venta terreno de Pachacamac, debido
a que no se realiz6 la venta por observaciones no subsanables de la Sunarp sobre
el otorgamiento de poderes para el Presidente del Consejo Directivo.




INGRESOS PROPIOS FILIALES

PRESUPUESTO | PRESUPUESTO EJECUTADO AJUNIO 2025 o 0% VARIACION
APROBADO | MODIFCADO | AMPLIAGION [ oo T~ POR | TOTALREAL [PORCENTAJE
INGRESOS PROPIOS FILIALES (REDUCCION) COBRAR | EJECUTADO | EJECUTADO | PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | MAYORO
A B ¢ ) E FaD+E ANUAL | EJECUTADO | APROBADO | yeun
GeFIA

FTALARA 022500 02500 000 1456018 000| 1456018 4817% 007971 1511250 2
IPLRA WM MM 00| 573815 oo|  snastss| oo 1663057 HBT2| (1421919
ICHCLAYO M| 2150120 00| 7531500 oo0|  7sas00|  3561% 6071328)  10575080| (3043560
PISCO 7950000 7950000 00|  fa75122 00|  te7s122|  2484% 2200 W075000| (199887
AREQUPA B5000] 23150000 00|  s4gs268 00|  s4gs268| 366% mamo|  ts7s000|  (0gn
lQuTos 122000 12228000 0| e oo0|  weees2| stome 2810 6114000  (2315318)
IFLLES (CONPLENENTOS) 9000000 9000000 oo0| 70800 00|  Toe%00| 7848% 7860628 50000 256%00
TOTAL WeTS| 083764 000] 36040043 000]  30040343]  3049% 3430080 aseasz|  (93,60039)

Respecto a los ingresos propios de las filiales, los ingresos aprobados para el primer
semestre, fue de S/. 454,163.82 soles; sin embargo, ninguna de las filiales alcanzé
la meta del 50% siendo las filiales de menor ingreso Talara con S/.14,560.18 y Pisco
con S/. 19,751.22 debido a la restriccion para alquilar su local por los trabajos de
construccion.

RECOMENDACION DEL AVANCE DEL PRESUPUESTO ADMINISTRATIVO
INGRESOS

Que el Consejo Directivo disponga al Administrador General, para que en
coordinacién con el Director de Economia y Filiales, la Seccién de Contabilidad y el
Area de Presupuesto, modifiquen los limites considerados en el presupuesto inicial
2025; asimismo, coordine con todas las filiales y con atencién especial a Talara y
Pisco, para que puedan establecer diversas estrategias, con la finalidad de captar
mayores ingresos para cumplir con la programacion de sus actividades, asimismo,
que el Consejo Directivo mantenga la politica actual para seguir captando mayores
ingresos por alquileres de ambientes de la Sede Central.

EGRESOS

COMPRAS
e e )
PRESUPUESTO | PRESUPUESTO EJECUTADO A JUNIO 2025 2024 2026 VARIACION
APROBADO MODIFICADO | AMPLIACION PAGADO POR TOTALREAL | PORCENTAJE
COMPRAS (REDUCCION) PAGAR EJECUTADO | EJECUTADO | PRESUPUESTO | PRESUPUESTO MAYOR O
A B c D E FRD4E ANUAL EJECUTADO APROBADO ] MENOR
G=FIA
[UTLES DE OFICNA 9,000.00 9,000.00 0.00 4,588.11 0.00 4,588.11 50.98% 434525 4,500.00 88.11
[MATERIALES DE LIMPIEZA 10,000.00 10,000.00 0.00 5314.19 0.00 5314.19 53.14% 4,725.08 5,000.00 314.19
MATERIAL PAD 5,000.00 5,000.00 0.00 1,790.40 0.00 1,790.40 35.81% 1,070.00 2,500.00 (709.60)
[MATERIAL DE REPARAC.E INSTALAC. 6,000.00 6,000.00 0.00 3,408.82 0.00 3,408.82 56.81% 287678 3,000.00 408.82
IMATERIAL DE INFORMATICA 2,700.00 2,700.00 0.00 1,468.00 0.00 1,468.00 54.37% 778.50 1,350.00 118.00
[MEDICINAS 600.00 600.00 0.00 539.10 0.00 539.10 89.85% 300.00 300.00 23910
[OTRAS COMPRAS 15,700.00 15,700.00 0.00 6,553.98 0.00 6,553.98 41.75% 765722 7,850.00 (1,296.02)(
[FLIALES 43,538.00 43,538.00 0.00 19,207.74 0.00 19,297.74 44.32% 25,395.01 21,769.00 (2,471.28),
TOTAL 92,638.00 92,5638.00 0.00 42,960.34 0.00 42,960.34 46.42% 47,147.84 46,269.00 (3,308.66)

En el rubro medicinas se gast6 S/ 539.10 que representa el 89.85% del presupuesto
programado, debido a que se realizaron compras adicionales de medicinas y un
tensiémetro por recomendacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.




BIENES DE CAPITAL E INTANGIBLES

PRESUPUESTO | PRESUPUESTO EJECUTADOAJUNIO 2025 2024 0% VARIACION
APROBADO | MODIFICADO | AMPLIACION [~ o POR | TOTALREAL |PORCENTAJE
BIENES DE CAPITAL E INTANGIBLES (REDUCCION) PAGAR | EJECUTADO | EJECUTADO | PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | MAYORO
A B c D E FeD+E ‘:‘i’: BIECLTADD ¢ L. SROBADG MENOR
IBIENES DE CAPITAL 5661140 561140 000 1862480 000 1862480|  3290% 1457520 26.305.70 (9:68090)
a2 DE LICENCIS SETEM 670000 670000 000 5949.87 000 594087  88.80% 668223 670000 (75013
ADQUISICION DE LICENCIA ANTVIRUS NOD 32 270000 270000 000 286563 000 206563  108.13% 265944 270000 16563
IRENOVACION DE LICENCIA FACTURADOR
Aepithacak 120000 120000 000 000 000 000|  0.00% 000 000 000
ICONSTRUCCION FILIAL TALARA 144546300 1445463.00 000 000 000 000|  000% 000 000 000
EXPEDIENTE TECNICO FLIAL TALARA 000 000 000| 3000000 000 30,00000|  100.00% 000 000 000
|CONSTRUCCION 3 HABITACIONES, LOCAL Y2
e e pes 20500000 206,000.00 000|  9128287| ssores7|  17ous274|  8754% 0 180,000.00 (53728)
JFOD T SN A HARITACIONES Y CERCO 000 000 000| 2237911| 779188 24047100  0.00% 000 00| 24017108
LIAL PISCO

ICONSTRUCCION OFICINA 3ER PISO 000 000 000| 3822600 000 322600  0.00% 000 000 3622600
ISISTEMA DE GESTION DE PLANLLAS 000 000 000 4700 000 a700|  000% 000 000 4700

TOTAL ITSTA0| 1787440 000]  wi7atszs|  esa7iss|  s1374713]  2001% B85 NI70670] 26604143

En los rubros; Renovacién de Licencias Sistema Contasis se pagé S/.5,949.87 que
representa 88.80% y Adquisicién de licencias antivirus NOD32 se pag6 S/.2,865.63
que representa 106.13% del presupuesto aprobado, se debe a que estos pagos se
realizan anualmente, en el rubro Expediente Técnico Filial Talara se cancel6
S/.30,000.00 que corresponde al complemento para la Filial Talara aprobado por
Asamblea; en el rubro Construcciéon 03 Habitaciones, Local y 02 escaleras Filial
Pisco se pag6 S/ 179,462.74 que representa el 87.54% del presupuesto aprobado,
esto se debe a los pagos realizados hasta el mes de junio, cuya construccién se
encuentra en 90% de avance.

CARGAS DE PERSONAL

PRESUPUESTO | PRESUPUESTO EJECUTADO AJUNIO 2025 202 2% VARIACION
APROBADO | MODIFICADO | AMPLIACION [~ —r POR | TOTALREAL |PORCENTAJE
CARGAS DE PERSONAL {REDUCCION) PAGAR | EJECUTADO | EJECUTADO | PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | MAYORO
A B c D E FeD+E ‘:_‘;‘,':' BEGUTADO | APROBADO |  ppuop
ISUELDO BASICO 683,620.00 68382000 00| 3152263 000|  31522633]  46.10% 30336000 W101000]  (26.68367)
ASIGNACIONFAMLIAR 2091000 2091000 000 978,00 000 937900|  4485% 861000 10455.00 @ .075400)\
IBONFICACION EXTRAORDINARIA 12,000.00 12,000.00 000 6588.00 000 658800  5490% 7,006.00 600000 58800
IBONFICACION POR RESGO DE CAIA 360000 360000 000 1,800.00 000 180000|  5000% 1,800.00 180000 000
HORAS EXTRAS 7,000 700000 000 200046 000 200048|  2086% 316548 350000 (1.409.54)
IGRATFICACIONES 122,06.00 122,055.00 000 250483 000 250483|  205% 145833 250483 000
IREGIMEN PRESTACIONES DE SALUD 7689570 7689570 00| 303083 000| 030832 3041% 2007475 BATE5| (813059
ISEGURO DE VIDA 290360 299369 000 000 000 000 000% 000 000 000
lOTRAS CARGAS DEL PERSONAL 9240000 240000 000 447334 000| w7433 4s42% 485000 4620000 (1456.66)
IC.T.5. TRABAIADORES 719875 719875 00| 3051946 000| 3051048 4287% 292179 3550038 (507!
FLALES 1 217,951.04 21795104 00| 9820073 00|  9820073| 4t 8729039 10897552 (12.77479)
TOTAL 131082018 131082418 000]  629,30047 000]  63938047]  4116% 1543674 e9630258]  (68,032.10)

En el rubro Gratificaciones se ejecutdé S/ 2,504.83 que representa el 2.05% del
presupuesto aprobado, debido a la liquidacion de 03 trabajadores por gratificaciones
truncas, asimismo las gratificaciones se ejecutaran en los meses de julio y diciembre
del presente afio, respecto al item Seguro de Vida se ejecutara en el mes de julio
teniendo una vigencia anual, asimismo, se encuentra pendiente la contratacion del
Jefe de la Secciéon Contabilidad y Jefe de Recursos Humanos de acuerdo a la
recomendacion de la Auditoria.




SERVICIOS PRESTADOS POR TERCEROS

PRESUPUESTO | PRESUPUESTO EJECUTADO AJUNIC 2026 034 %35 VARIAGION
APROBADO | MODIFICADO | AMPLAGION [ o oo POR | TOTALREAL |PORCENTAJE
SERVICIOS PRESTADOS POR TERCEROS (REDUCCION) PAGAR | EJECUTADO | EJECUTADO | PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | MAYORO
A B c ) E F=D+E :I"_'#: SAGUTARO | -APROBADD MENOR

MOVILDAD APOYO PRACTICANTES 12,000.00 12,00000 0.00 2,250,00 0.00 225000  18.75% 4,000.00 6,000.00 @.750.00)
MOVILIDAD OTRAS COMISIONES 16,800.00 16,800.00 0.00 7,180.00 0.00 719000  4280% 15977.20 8,400.00 (1.210.00)
VOCALWAS 7,680.00 7,680.00 0.00 3,360.00 32000 368000 47.92% 2,880.00 3,840.00 (160.00)
CORREOS 2,400.00 2,400.00 000 677.80 0.00 67780 2824% 62439 120000 (52220)
TELEFONIA 16,800.00 16,800.00 0.00 395532  1,894.00 584032 3482% 591500 8.400.00 (255068)
(CABLE MAGICO-NTERNET 22,800.00 2280000 000 1018232 0.00 1018232 |  4486% 922988 11,400.00 (1,21768)
ASESORIA LEGAL 36,000.00 36,000.00 000  1500000| 300000| 1800000 50.00% 18,000.00 18,000.00 0.0
NOTARALES Y DE REGISTRO 26,400.00 26,400.00 0.00 2,583.40 000 258340 |  979% 1918.90 1320000  (1081650)
HONORARIOS VARIOS 95,160.00 95,160.00 000| 3393915 B804580|  41,08475| 44.12% 4384000 47,580.00 (5,595.25)
SERVICIOS PRESTADOS POR BANCOS 7.200.00 7.20000 000 444348 0.00 444348 61.72% 427218 360000 84348
MANTTO. EDIFICIO SEDE INSTITUCIONAL 210,285.00 210285.00 000 8142502 72030| 6214532 208% 8372384 10514250 |  (42997.18)
MANTTO. DEL SISTEMA INFORMATICO 7,000.00 7,000.00 0.00 $20.00 0.00 920.00 13.14% 620.00 3,500.00 (2.580.00)|
Luz 168,000.00 168,000.00 000|  79,00560 000| 7800560 47.03% 8572350 84,000.00 4.994.40)
AGUA 72,000.00 72,000.00 000| 3576830 000| 3576830 4068% 39,613.90 36,000.00 @1.70)
EMISION DIGTAL DE INFORMATIVO MUTUA 1,000.00 1,00000 0.00 0.00 0.00 000| 000% 0.00 0.00 0.00
PROCESO DE DESCUENTOS CAMP - OPREF: 72,000.00 72,000.00 000| 1600760 0.00 1609760 2236% 2024813 36,00000|  (19,90240)
SERV. DE ELABORACION DEL PLAN ESTRATE 40,000.00 40,000.00 0.00 0.00 000 000| 000% 58,045.00 2000000| (20,0000
SERVICIOS DE IMPLEMENTACION DE
S R vaA (B ENEL AL 8,000.00 8,00000 0.00 720,00 0.00 72000  9.00% 0.00 4,000.00 (3.280.00)
|MPRESIONES Y SMLARES 19,100.00 19,100.00 0.00 1,502.40 0.00 150240 |  7.87% 384.09 9,550.00 (8.047.60)
CONTINGENCIAS 64,000.00 84,000.00 0.00 0.00 0.00 000| o0o0% 193210 32,00000|  (32,00000)
loTROS SERVICIOS 12,000.00 12,00000 0.00 3,582.59 508.81 409140 |  3410% 287250 6,000.00 (1,908.60)
FILALES 262,532.07 262,532.07 000| 11873031 000  11873031| 4523% 148,829.52 13126604 |  (1253673)

TOTAL 1AT9167.07]  1479,467.07 000]  40133329]  1448871]  41582200]  3826% 548,260.0 599,078.64| __ (173,266.64)

En el rubro Elaboracién del Plan Estratégico Institucional se tiene previsto ejecutar
en el segundo semestre, en el rubro Implementaciéon de Seguridad y Salud en el
Trabajo, se realiz6 la capacitacion de 04 integrantes para la formalizaciéon del
indicado comité.

TRIBUTOS

PRESUPUESTO | PRESUPUESTO EJECUTADO A JUNIO 2025 2024 2% VARIACION
APROBADO | MODIFICADO | AMPLIACION | pucr POR | TOTALREAL |PORCENTAIE
TRIBUTOS (REDUCCION) PAGAR | EJECUTADO | EJECUTADO | PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | MAYORO
A B ¢ D E FsD+E ‘:":: ESQUTADO. |  APROBADO MENOR
IMPUESTO PREDIAL 50,000.00 80,0000 000 2400005 5004867|  7410872|  9264% 7269394 4000000 3410872
IARBITRIOS MUNCIPALES . 51,600.00 51,600.00 oo0|  22528| 4151704]  T07232| 13740% 952143 2580000 4490232
IWPUESTO GENERAL ALAS VENTAS 24000000 24000000 00| 8804200 000  se0e200| 3585% 16678325|  12000000|  (33.958.00)
(0TROS TRBUTOS 330000 330000 000 85409 000 w5e09|  2580% 000 165000 9591
INPUESTO A LAS TRANSACC. FINANCERAS 50000 50000 000 10487 000 10487|  2007% 7930 250,00 (14513
FLALES 105,856.37 105,856.37 000| 4000556 00| 4000556 aT7% 164529 5292819 (12.922.63;]
TOTAL 48126637 81,266.37 000] 10029186  915e671]  Zigerse]  GeAw ] Togzsis|  sianm)

En el rubro Impuesto Predial se ha pagado S/ 74,108.72 que representa el 92.64%
del presupuesto aprobado y corresponde al pago total del periodo 2025; en Arbitrios
Municipales se ha pagado S/ 70,742.32 que representa 137.10% del presupuesto
anual, debido al incremento del costo de las tasas municipales, habiéndose
cancelado para todo el periodo 2025; asimismo, el item Impuesto General a las
Ventas se ha cancelado S/ 86,042.00 que representa el 35.85% del presupuesto
aprobado, debido al mayor crédito fiscal generado por la construccién en la Filial
Pisco, asimismo, por la exigencia de facturas al realizar las compras.




CARGAS DIVERSAS DE GESTION

PRESUPUESTO T0 EJECUTADO A JUNIO 2026 2024 2025 VARIACION
APROBADO MODIFICADO | AMPLIACION [ o POR TOTALREAL | PORCENTAJE
CARGAS DIVERSAS DE GESTION (REDUCCION) PAGAR EJECUTADO | EJECUTADO | PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | MAYORO
A B c ) E FeD4E i | FUECUTAOO | APROBADO | yenor

[SUSCRIPCIONES Y MATERIAL DE BIBLIOTECA 15,890.00 15,890.00 0.00 7.185.44 000 716544  4500% 4,13760 7,945.00 (779.56)
IDISTNTIVOS Y CONDECORACIONES 3,210.00 321000 0.00 880.50 000 88050| 27.43% 531.00 1,805.00 (724.50)
IASAVBLEAS ORDINARIAS-EXTRAORD. 32,000.00 32,000.00 000 8,752.90 000 875290  27.35% 87220 18,000.00 (7.247.10)
IREFRIGERIO PERSONAL DE GUARDIA 5,400.00 5,400.00 0.00 1,800.00 360.00 216000  40.00% 2,160.00 2,700.00 (540.00)
IRESPONSABLIDAD DRECTNA 220,336.50 22033650 000 115,626.50 000 11562850  50.42% 95,931.00 114,668.25 95825
[EVENTOS SOCIALES Y CULTURALES (POA) 50,000.00 50,000.00 000 5495244 0.00 5495244  109.90% 48,925.05 25,000.00 2995244
REFRIGERIOS 10,800.00 10,800.00 000 1,350.32 0.00 135032  12.50% 221508 5,400.00 (4,049.68)
ICAPACITACION PERSONAL MUTUA (POA) 6,000.00 6,000.00 0.00 219.00 0.00 27900  4.65% 390.68 3,00000 (2.721.00)
ICAPACITACION ASOCIADOS 6,00000 6,000.00 000 1,10188 000 110168  18.36% 303.00 3,000.00 (1,898.32)
COMSIONES YREPRES, A FLALES 76,785.00 76,785.00 0.00 33,556.43 000 3355643  4370% 2336940 38,392.50 (4,836.07)
IATENCIONES DIVERSAS 6,000.00 6,000.00 000 2,893.50 000 289350 4823% 3,000.00 3,000.00 (108.50)
ICEREMONIAS PROTOCOLARES (POA) 50,000.00 50,000.00 0.00 18,913.05 000 1891305  37.83% 19,084.18 25,0000 (6,086.95)
IARREGLOS Y OFRENDAS FLORALES 11,520.00 11,520.00 0.00 3,067.00 1,045.00 411200  3589% 3,960.00 5,780.00 (1,648.00)
IRECEPCION APROMOC. 25 Y 50 AROS (POA) 20,300.00 20,300.00 000 339098 0.00 339098  16.70% 408127 10,150.00 (6,759.04)
LUNTA ELECTORAL 2950000 29,500.00 000 1,548.00 7,082.00 861000  20.19% 000 14,750.00 (6,140.00)
IGASTOS DE DIVERSAS COMSIONES 5,718.50 5,716.50 0.00 1,337.50 0.00 133750  23.40% 000 2858.25 (1,520.75)
IOTRAS CARGAS DVERSAS DE GESTION 37,400.00 37,400.00 000 10,565.00 100.00 1066500  28.52% 10,240.70 18,700.00 (8,035.00)
FLWLES 446,126.00 448,126.00 0.00 202,603.08 000 20260308  4541% 188,655.95 223,063.00 (20,450.94)

TOTAL 1,041,984.00 1,041,984.00 0.00 469,783.28 8,567.00 47835028  46.91% 416,686.99 520,992.00 (42,841.72)|

En el rubro Eventos Sociales y Culturales (POA) se ha gastado S/ 54,952.44 que
significa el 109.90% del presupuesto aprobado, se debe a que en la celebracién del
Dia de la Madre Mutua se adquirieron mayor cantidad de regalos cuyo costo
adicional fue cubierto con el saldo del Aniversario Mutua, habiéndose cumplido los
dos eventos programados en el primer semestre.

RECOMENDACION DEL AVANCE DEL PRESUPUESTO ADMINISTRATIVO
EGRESOS

Que el Consejo Directivo disponga al Administrador General, la contratacién de; un
Contador Publico Colegiado para el cargo de Jefe de la Seccién Contabilidad y un
Profesional como Jefe de Recursos Humanos, de acuerdo a la recomendacion de
la Auditoria Externa, asimismo se atienda los requerimientos del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo para su funcionamiento en beneficio de la
seguridad de trabajadores, asociados y terceros, con relacion a los gastos
establecer las prioridades en el uso de los fondos de tal manera que se cumplan
con las metas establecidas para garantizar el cumplimiento de los objetivos de la
Asociacion.




AVANCE EN LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO TECNICO AL PRIMER SEMESTRE
ANO 2025

INGRESOS

PRESUPUESTO EJECUTADO A JUNIO 2025 2024 2026 'VARIACION |
APROBADO COBRADO POR TOTALREAL |PORCENTAJE
CONCEPTO COBRAR | EJECUTADO | EJECUTADO |PRESUPUESTO| PRESUPUESTO | MAYORO
A ) E F=D+E AN L ERECUTADO: | APRORANO MENOR
G=FIA

ICUOTA DE INGRESO 3,000.00 893.95 90.05 98400  3280% 3,013.32 1,500.00 (516.00)
JAUXILIOS MUTUALES 3,129271.20 1,563,102.64 30,560.00 159365264 |  50.93% 1,588,150.34 1,564,635.60 29,017.04
JAUXILIO MUTUAL DE RETIRO 170,460.00 96,088.74 1,94261 9803135 |  58.04% 116,614.74 85,230.00 13,701.35
INGRESOS FINANCIEROS 1,835,354.50 1,011,374.47 0.00 1,011,37447|  55.11% 1,011,973.29 917,677.25 93,697.22
TOTAL 5,138,086.70) 2,672,350.80]  32,582.66)  2,704,04248|  52.64% 2,719,761.69  2,669,042.85 135,899.61

En el rubro Cuota de Ingreso se ejecuté S/ 984.00 que representa el 32.80% del
presupuesto aprobado, debido a la menor captacibn de nuevos Asociados segun lo
previsto.

EGRESOS AUXILIOS MUTUALES

PRESUPUESTO EJECUTADO A JUNIO 2025 2024 2025 VARIACION
APROBADO PABACO POR TOTALREAL |PORCENTAIE
CONCEPTO PAGAR EJECUTADO | EJECUTADO |PRESUPUESTO| PRESUPUESTO MAYOR O
A o E o ANUAL EJECUTADO | APROBADO MENOR
G=FIA

JAUXILIO MUTUAL FALLECIMIENTO ASOCIADO 810,000.00 333,042.59 26,957.41 360,000.00|  44.44% 306,000.00 405,000.00 (45,000.00)|
JAUXLIO MUTUAL FUNERAL DE ASOCIADO 180,000.00 80,000.00 . 80,000.00 44.44% 66,000.00 90,000.00 (10,000.00)
JAUXILIO MUTUAL POR MATERNIDAD 110,000.00 51,000.00 . 51,00000| 46.36% 63,000.00 55,000.00 (4,000.00)
JAUXILIO MUTUAL POR INVALIDEZ TOTAL 4,000.00 4,000.00 . 400000|  100.00% 4,000.00 2,000.00 2,000.00
JAUXILIO MUTUAL EN VIDA 640,800.00 440,400.00 . 44040000| ©68.73% 483,600.00 320,400.00 120,000.00
JAUXLIO MUTUAL POR FALLECIMIENTO CONYUGE 90,000.00 39,000.00 - 39,00000| 4333% 27,000.00 45,000.00 (8.000.00)/
JAUXLIO MUTUAL POR FALLECIMENTO PADRE 390,000.00 114,000.00 - 11400000| 2923% 93,000.00 195,000.00 (81,000.00)
IAUXLIO MUTUAL POR FALLECIMIENTO MADRE 390,000.00 135,000.00 - 135,000.00 34.62% 162,000.00 195,000.00 (60,000.00)
IAUXLIO MUTUAL POR FALLECIMENTO HUO ME-11 14,400.00 0.00 - 0.00 0.00% 0.00 7.200.00 (7.200.00)
JAUXLIO MUTUAL POR FALLECIMIENTO HUO MA-25 12,000.00 0.00 - 0.00 0.00% 0.00 6,000.00 (8,000.00)
JAUXLIO MUTUAL POR FALLECIMIENTO OTROS FAMLIARES 12,000.00 3,000.00 - 300000| 25.00% 0.00 6,000.00 (3,000.00)
JAUXLIO MUTUAL POR FALLECIMIENTO ASOC. SOBREVMENTES] 90,000.00 36,000.00 - 3600000  40.00% 9,000.00 45,000.00 (9,000.00),
JAUXLIO MUTUAL POR FALLECIMENTO HUOS ASOC.SOB ME-11 4,800.00 0.00 - 0.00 0.00% 0.00 2,400.00 (2,400.00)|
JAUXLIO MUTUAL POR FALLECIMIENTO HWO ASOC. SOB. MA-25 6,000.00 0.00 - 0.00 0.00% 0.00 3,000.00 (3,000.00)|
JAUXLIO MUTUAL POR FALLECIMENTO SUEGRO ASOC.SOBREY 16,800.00 2,400.00 - 240000  1429% 4,800.00 8,400.00 (6,000.00)
JAUXLIO MUTUAL DE SALUD ASOCIADO 240,000.00 81,380.00 - 8138000 3391% 85,280.00 120,000.00 (38,620.00)
JAUXLIO MUTUAL DE SALUD DE ASOC. SOBREVVIENTE 14,000.00 5,020.00 - 502000 358% 4,655.00 7,000.00 (1,980.00)
JAUXLIO MUTUAL DE SALUD HUOS ASOC.SOBREV 900.00 0.00 - 0.00 0.00% 0.00 450.00 (450.00)
ISERVICIOS PRESTADOS POR BANCO 2,400.00 1,210.59 - 1,210.59 50.44% 1,346.33 1,200.00 10.59
IMP. A TRANSACC. FINANCIERAS 280.00 160.23 - 160.23 57.23% 157.14 140.00 2023

TOTAL 3,028,380.00 1,325,613.41 26,957.41 1,352,570.82]  44.86% 1,309,338.47] 1,514,180.00 (161,619.18)]

En el rubro Auxilio Mutual por Invalidez Total se ha ejecutado S/ 4,000.00 que representa
el 100% del presupuesto anual aprobado, debido a que se atendieron dos casos en los
meses de febrero y mayo.

RECOMENDACION DEL AVANCE EN LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO TECNICO
INGRESOS - EGRESOS

De acuerdo a la ejecucion del Presupuesto Técnico del primer semestre, en egresos existe
un auxilio que se encuentran desfinanciado, por lo que se considera que, de ser necesario
se aplique el Articulo 132° del Estatuto para cubrir los requerimientos adicionales que se
puedan presentar.




PRONUNCIAMIENTO DEL CONSEJO DE VIGILANCIA

DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 53° Y 61° NUMERAL
15 DEL ESTATUTO, Y LUEGO QUE, ESTE ORGANO DE CONTROL HA
REALIZADO UN ANALISIS AL AVANCE DEL PLAN OPERATIVO ANUALYALA
EJECUCION DE LOS PRESUPUESTOS ADMINISTRATIVO Y TECNICO,
CORRESPONDIENTE AL PRIMER SEMESTRE DEL PRESENTE ANO, EN
NUESTRA CONDICION DE ORGANO DE EVALUACION, CONTROL Y
FISCALIZACION, CUMPLIMOS CON EMITIR NUESTRO PRONUNCIAMIENTO,
RECOMENDANDO A LA MAGNA ASAMBLEA, LO SIGUIENTE: “APROBAR EL
AVANCE DEL PLAN OPERATIVO ANUAL Y LA EJECUCION DE LOS
PRESUPUESTOS ADMINISTRATIVO Y TECNICO CORRESPONDIENTE AL
PRIMER SEMESTRE DEL ANO 2025”, A CONDICION QUE LA MAGNA
ASAMBLEA, DISPONGA MEDIANTE ACUERDO QUE, EL CONSEJO
DIRECTIVO IMPLEMENTE AL MAS BREVE PLAZO, LAS RECOMENDACIONES
CONSIDERADAS EN EL PRESENTE PRONUNCIAMIENTO, LAS MISMAS QUE
DEBERAN REMITIRSE AL CONSEJO DE VIGILANCIA, CON CARGO A DAR
CUENTA A LA PROXIMA ASAMBLEA GENERAL SOBRE SU CUMPLIMIENTO.

VICTOR ISLA FRANCIA
PRESIDENTE DEL CONSEJO DE VIGILANCIA
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