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PRESENTACION

Palabras del Consejo Directivo (CONDI)

El Estatuto, es el espiritu de cuerpo de MUTUA, basado en la Unidad y el principio de Solidaridad, bajo el marco
del mutualismo, para proporcionar a todos sus asociados asistencia y bienestar por medio de programas de
Auxilios Mutuales y del Sistema de Crédito Social.

Por lo antes indicado, este Consejo Directivo se permite recomendar la aprobacion de las mociones de
modificacion que se van a exponer. Sin embargo, estas mociones estdn sujetas a mejoras y/o aprobacion o
desaprobacion de algunos articulos, parrafos o términos, que la Magna Asamblea estime conveniente, estas
propuestas presentadas, son para contribuir al desarrollo institucional, no a criterios personales, ni a ningin
otro tipo de intereses, que puedan afectar a nuestra Institucion.

Sin mds preambulos, pasaremos a exponer las mociones de Modificacion presentadas por el Consejo Directivo,
para la Modificacion Parcial del Estatuto;
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ARTICULO 27°

Sesion extraordinaria de Asamblea General

B DICE (texto vigente)

Articulo 27°. - Corresponde a la sesién extraordinaria de
Asamblea General de Asociados:

5. Autorizar la compra, venta o hipoteca de bienes
inmuebles; y en caso de hipoteca, ésta recaera
exclusivamente en el bien afectado. El acuerdo se
adopta con asociados que asistan y que representen no
menos del diez por ciento (10%) de los asociados
habiles.
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2’ PROPUESTA CONDI

Articulo 27°. - Corresponde a la sesién extraordinaria de
Asamblea General de Asociados:

5. Autorizar la compra, venta o hipoteca de bienes
inmuebles; y en caso de hipoteca, ésta recaera
exclusivamente en el bien afectado. El acuerdo se
adopta con asociados que asistan y que
representen no menos del diez por ciento (10%) de
los asociados habiles, mediante el mecanismo de
referéndum.



ARTICULO 28°

Inicio y validez de sesiones de Asamblea General

B DICE (texto vigente)

Articulo 28°. - Para el inicio y validez de las sesiones de
Asamblea General de Asociados se requiere:

4. Para los siguientes casos: Modificar el Estatuto,
compral/venta/hipoteca de inmuebles, y Disolver vy
liquidar la Asociaciéon; en segunda convocatoria los
acuerdos se adoptan con los asociados que asistan y
que representen no menos de la décima parte del total
de asociados activos habiles.
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2’ PROPUESTA CONDI

Articulo 28°. - Para el inicio y validez de las sesiones de
Asamblea General de Asociados se requiere:

4. Para los siguientes casos:

a) Modificar el Estatuto, compralventa/hipoteca de
inmuebles, a través del mecanismo de referéndum
con no menos del 10% de asociados activos habiles.

b) Disolver y liquidar la Asociacion; en segunda
convocatoria los acuerdos se adoptan con los
asociados que asistan y que representen no menos
de la décima parte del total de asociados activos
habiles.



ARTICULO 40°

Sequridad razonable de los activos de la Asociacion

B DICE (texto vigente)

Articulo 40°. - ElI Consejo Directivo proporciona la
seguridad razonable a los activos que administra la
Asociacion, con operaciones administrativas vy
contables, basadas en la ley, el Estatuto y el Manual de
Contabilidad MUTUA, por medio de un Auditor Interno,
profesional contador colegiado con especialidad en
auditorias, adscrito al Consejo Directivo.
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2’ PROPUESTA CONDI

Articulo 40°. - ElI Consejo Directivo proporciona la
seguridad razonable a los activos que administra la
Asociacion, con operaciones administrativas y
contables, basadas en la ley, el Estatuto y el Manual de
Contabilidad MUTUA.

SE ELIMINA:

(por medio de un Auditor Interno, profesional contador
colegiado con especialidad en auditorias, adscrito al
Consejo Directivo).



ARTICULO 41°- NUM. 9

Funciones y responsabilidades del Consejo Directivo

B DICE (texto vigente)

Articulo 41°. - Son funciones y responsabilidades del
Consejo Directivo:

9. Proponer a la Asamblea General de Asociados el
nombramiento de Comisiones entre los asociados
habiles para estudiar, evaluar, concluir y recomendar
sobre: la compra, venta, construccion, hipoteca, alquiler
o _concesion de inmuebles; o implementar nuevos
auxilios;
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2’ PROPUESTA CONDI

Articulo 41°. - Son funciones y responsabilidades del
Consejo Directivo:

9. Proponer a la Asamblea General de Asociados el
nombramiento de Comisiones entre los asociados
habiles para estudiar, evaluar, concluir y recomendar
sobre: la compra, venta, construccién e hipoteca de
inmuebles.

ELIMINAR

(alquiler o concesién; o implementar nuevos auxilios)



ARTICULO 41° - NUM. 13, INC. H)

Reglamentos elaborados con el Administrador General

E DICE (texto vigente)

Articulo 41°. - Son funciones y responsabilidades del
Consejo Directivo:

13. Elaborar y/o actualizar con el Administrador General,
con copia al Consejo de Vigilancia para que opine en los
casos que corresponda; sobre:

h) ElI Reglamento de Adquisiciones y Contrataciones
(Actos de entreqgar/recibir dinero), y proponer a la
Asamblea para su aprobacion;

I’ PROPUESTA CONDI

Articulo 41°. - Son funciones y responsabilidades del
Consejo Directivo:

13. Elaborar y/o actualizar con el Administrador General,
con copia al Consejo de Vigilancia para que opine en los
casos que corresponda; sobre:

h) El Reglamento de Adquisiciones y Contrataciones
ELIMINAR

(Actos de entregar /recibir dinero), y proponer a la
Asamblea para su aprobacioén
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ARTICULO 45°

Funciones y responsabilidades del Presidente

B DICE (texto vigente)

Articulo 45°. - Sus funciones y responsabilidades son:

6. Autorizar con su firma, cheques, titulos valor y
operaciones financieras electréonicas conjuntamente con el
Director de Economia y Filiales y el Administrador General;
y en su ausencia lo reemplaza el Vicepresidente.

8. Celebrar contratos y/o suscribir convenios con otros
Organismos o Instituciones Publicas o Privadas para el
desarrollo de la Asociacién, previo acuerdo del Consejo
Directivo;
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,’ PROPUESTA CONDI

Articulo 45°. - Sus funciones y responsabilidades son:

6. Aperturar cuentas bancarias en el Banco de la Nacion y
otros Bancos del Sistema Financiero Nacional a nombre de
la Asociacion y autorizar con su firma, cheques, titulos
valor y operaciones financieras electrénicas
conjuntamente con el Director de Economia y Filiales y el
Administrador General; y en su ausencia lo reemplaza el
Vicepresidente.

8. Celebrar contratos y/o suscribir convenios con otros
Organismos o Instituciones Publicas o Privadas para el
desarrollo de la Asociacién, previo acuerdo del Consejo
Directivo; asi como realizar el endose y cobro de los
Certificados de Consignacién Judicial.

TODO COBRO O DEVOLUCION DE CUALQUIER ENTIDAD
DEL ESTADO, SE REALIZA POR INTERMEDIO DEL BANCO
DE LA NACION
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ARTICULO 65°

Reglamento del Consejo de Vigilancia

B DICE (texto vigente)

Articulo 65°.- EI Reglamento del Consejo de Vigilancia
determina su organizacion, funciones y
responsabilidades, procedimientos y otros; que es
aprobado o modificado en sesiéon conjunta por el
Consejo Directivo y Consejo de Vigilancia y Auditor
Interno de este ultimo.
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2’ PROPUESTA CONDI

Articulo 65°.- EI Reglamento del Consejo de Vigilancia
determina su organizacion, funciones y
responsabilidades, procedimientos y otros; que es
aprobado o modificado en sesién conjunta por el
Consejo Directivo y Consejo de Vigilancia.

ELIMINAR

(y Auditor Interno de este ultimo).
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ARTICULO 87°

Periodo del Comité Electoral

B DICE (texto vigente)

Articulo 87°. - Los integrantes de la Junta Directiva y
Junta de Vigilancia son elegidos por un periodo de tres
(03) afios. No hay reelecciéon inmediata.

El periodo de funcionamiento del Comité Electoral es de
seis (06) meses en el afo electoral, conforme a lo
establecido en el Reglamento General Electoral.
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2’ PROPUESTA CONDI

Articulo 87°. - Los integrantes de la Junta Directiva y
Junta de Vigilancia son elegidos por un periodo de tres
(03) anos. No hay reeleccion inmediata.

El periodo de funcionamiento del Comité Electoral es de
cuatro (04) meses en el ano electoral, conforme a lo
establecido en el Reglamento General Electoral,
debiendo ser reconvocado el primero de abril del ano
electoral que corresponda, por un periodo de dos (02)
meses, para elegir al nuevo Comité Electoral.
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ARTICULO 94° - NUM. 1, INC. M)

Reglamentos elaborados con el Administrador General

A
E DICE (texto vigente)

Articulo 94°. - El Administrador General tiene las
funciones y responsabilidades siguientes:

1. Elaborar y/o actualizar con participacion del
Consejo Directivo:

m. El Reglamento de Adquisiciones y Contrataciones
de la Asociacion (Actos de entregar/recibir dinero),

para_aprobacién de la Asamblea, con opiniéon del
Consejo de Vigilancia;

\J
[ PROPUESTA CONDI

Articulo 94°. - El Administrador General tiene las
funciones y responsabilidades siguientes:

1. Elaborar y/o actualizar con participacion del
Consejo Directivo:

m. El Reglamento de Adquisiciones vy
Contrataciones de la Asociacidén; con opiniéon del
Consejo de Vigilancia.

ELIMINAR
(Actos de entregar /recibir dinero), para aprobacién
de la Asamblea)

11



ARTICULO 136°

Elecciones Generales

B DICE (texto vigente)

Articulo 136°. - Las Elecciones Generales se desarrollan
dentro de un proceso de eleccion simple, sobre la base
de las listas aptas para cada organo de la Asociacion,
tales como Consejo Directivo, Consejo de Vigilancia,
Juntas Directivas y Juntas de Vigilancia con dos
suplentes.

MUTUA FAP - Mociones de Modificacion Parcial del Estatuto

2’ PROPUESTA CONDI

Articulo 136°. - Las Elecciones Generales se desarrollan
dentro de un proceso de eleccion simple, sobre la base
de las listas aptas para cada 6rgano de la Asociacion,
tales como Consejo Directivo, Consejo de Vigilancia,
Junta Electoral, Juntas Directivas y Juntas de Vigilancia
con dos suplentes.
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ARTICULO 142°-NUM. 1

Requisitos para postular a cargos

B DICE (texto vigente)

1. Tener como minimo treinta y cinco (35) anos de edad
y quince (15) afos de asociado para desempenar los
cargos de Presidentes y/o Vicepresidente del Consejo
Directivo, Consejo de Vigilancia, Junta Electoral, Junta
Directiva y Junta de Vigilancia de Filial. Para los demas
cargos doce (12) ainos de asociado.
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2’ PROPUESTA CONDI

1. Tener como minimo treinta y cinco (35) afos de edad
y quince (15) afios de asociado para desempenar los
cargos de Presidentes y/o Vicepresidente del Consejo
Directivo, Consejo de Vigilancia y Junta Electoral, para
los demas cargos doce (12) anos de asociado. Para
Presidente de las Juntas Directivas y Juntas de
Vigilancia de Filiales doce (12) aifios de asociados, para
los cargos de vocales ocho (08) aihos de asociado.
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ARTICULO 142°-NUM. 2

Requisitos: antecedentes disciplinarios y judiciales

B DICE (texto vigente)

2. No tener antecedentes disciplinarios negativos ni
litigios judiciales pendientes con la Asociacién como
demandado o denunciado; salvo asociados que hayan
hecho denuncia en defensa de la Asociacion.
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2’ PROPUESTA CONDI

2. No tener antecedentes disciplinarios negativos ni
litigios judiciales pendientes con la Asociacién como
demandado o denunciado; salvo asociados que hayan
hecho denuncia en defensa de la Asociacidon, debiendo

presentar certificado de antecedentes policiales vy
penales.
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CAPITULO II — DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Bi PRIMERA

PRIMERA. - El Consejo Directivo, Consejo de Vigilancia,
Directivos de Filiales que se encuentren en ejercicio,
terminaran su gestion el 10 de febrero del aino 2020. La
nueva Junta Electoral 2019 culminara su gestiéon en
junio de 2020.

Texto vigente y propuesta CONDI (idéntico); el CONDI propone eliminar las cuatro disposiciones

B SEGUNDA

SEGUNDA. - El nuevo Estatuto entra en vigencia al dia
siguiente de su inscripcidn en Registro Publicos. La
Junta Electoral vigente actualizara y aprobara en
Consejo de Delegados, el Reglamento General de
Elecciones dentro de treinta (30) dias calendario a partir
de su inscripcion del Presente Estatuto. Los postulantes
a cargos en el presente proceso electoral 2019, estan
exentos de cumplir el requisito establecido en el articulo
142° numeral 4 relacionado con la capacitacion.

ELIMINAR ESTAS DISPOSICIONES TRANSITORIAS:

POR HABER OPERADO SU CADUCIDAD NATURAL AL HABERSE CUMPLIDO EL OBJETO Y EL PLAZO PARA LOS

CUALES FUERON DICTADAS.
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B TERCERA

TERCERA. - El Consejo Directivo en gestidon, presentara
un plan de implementacién y cronograma, emitiendo un
informe escrito sobre el mencionado plan ante la
Asamblea mas préoxima para que lo apruebe. Los
asuntos pendientes se preveran el financiamiento en el
presupuesto 2020. En tanto la Asociacion continua
funcionando con las normas de caracter operacional
vigentes mientras no tenga la norma sustitutoria.

CAPITULO II — DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Vigentes hasta su eventual eliminacion

B QUINTA

QUINTA. - El Plan Estratégico Institucional, por ser un
documento complejo, producto de un proceso de trabajo
técnico multidisciplinario; este planeamiento debe
hacerse en el breve plazo, previa consulta preliminar a
especialistas, para tener una visidn macro, a fin de
contratar adecuadamente estos servicios con términos
de referencia precisos de los requerimientos.

ELIMINAR ESTAS DISPOSICIONES TRANSITORIAS:

POR HABER OPERADO SU CADUCIDAD NATURAL AL HABERSE CUMPLIDO EL OBJETO Y EL PLAZO PARA LOS

CUALES FUERON DICTADAS.
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