ASOCIACION MUTUALISTA DE TECNICOS Y SUBOFICIALES
DE LA FUERZA AEREA DEL PERU

CONSEJO DE VIGILANCIA

SESION DE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

15 DE AGOSTO - 2026

PRONUNCIAMIENTO N° 003/2026 — COVIG

Evaluar a través de indicadores el grado de cumplimiento de objetivos y metas,
y adoptar medidas correctivas sobre:

- Evaluacion del Plan Operativo Anual correspondiente al ejercicio del
Primer Semestre del 2026;

- Evaluaciéon de la Ejecucion de los Presupuestos: Administrativo y
Técnico, correspondiente al ejercicio del Primer Semestre del 2026




PRONUNCIAMIENTO N° 03-2026-COVIG

A : ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ASOCIADOS CONVOCADA
PARA EL 15 DE AGOSTO DEL 2026

ASUNTO : PRONUNCIAMIENTO DEL CONSEJO DE VIGILANCIA SOBRE:

1.- Evaluacion del Plan Operativo Anual correspondiente al Ejercicio
del Primer Semestre del 2026.

2.- Evaluacién de la Ejecucion del Presupuesto Administrativo y
Técnico, correspondiente al Ejercicio del Primer Semestre del
2026.

FECHA : Barranco, 15 de agosto del 2026

l.- ANTECEDENTES
1.- BASE LEGAL

ESTATUTO MUTUA

Articulo 24°

La Sesion Ordinaria de Asamblea General de Asociados, es convocada con quince
(15) dias calendarios de anticipacion como minimo a la fecha prevista para su
realizacioén, para tratar los asuntos siguientes:

2.- Enla primera quincena del mes de agosto, para evaluar a través de indicadores,
el grado de cumplimiento de objetivos y metas, y adoptar medidas correctivas
sobre:

a) Plan Operativo Anual;

b) La ejecucién de los Presupuestos Administrativo y Técnico;

c) Elinforme de Pronunciamiento del Consejo de Vigilancia sobre los asuntos
expuestos.

Articulo 35°

El Consejo Directivo (CONDI), es el Organo de Direccién y Planeamiento de la
Asociacion. Se encarga de la direccion y supervision de la gestion institucional y
depende de la Asamblea General de Asociados. Es elegido por un periodo de (03)
afos. No hay reeleccion inmediata.

Articulo 53°
El Consejo de Vigilancia es el Organo técnico-normativo de Evaluacién, Control y

Fiscalizacién de la Asociacion, depende de la Asamblea General de Asociados.
Cumple sus funciones bajo los principios de Control Previo, Concurrente y Posterior.




Tiene por funcion supervisar la correcta eficiente y transparente utilizacion de los
recursos de la Asociacion, que el Estatuto y demas normas de la Asociacion lo
disponen.

Articulo 61°
El Consejo de Vigilancia tiene las funciones y responsabilidades siguientes:

1. Evaluar, controlar y fiscalizar las actividades de los Organos de la Asociacién,
con objetividad e imparcialidad, aplicando las normas y técnicas preestablecidas
en la Institucién. Ejecuta el Plan de Control Anual, verificando entre otros que:
El Plan Operativo Anual, el Presupuesto Administrativo, el Presupuesto Técnico
y del Crédito Social; se formulen y se ejecuten segun los Reglamentos
respectivos; tipificando las infracciones y recomendando lo pertinente segun lo
normado.

Articulo 117°

El Presupuesto General es el instrumento normativo del régimen econémico de la
Asociacion, prevé los ingresos y su aplicaciéon en gastos de funcionamiento y
adquisicion de activos, en el programa de Auxilios Mutuales; asi como la operacion
del Sistema de Crédito Social.

Su ejecucion comprende un ejercicio econémico, desde el 1 de enero al 31 de
diciembre de cada afio; se modifica, previa autorizacion de la Asamblea General.

Articulo 122°

Los egresos consignados en el Presupuesto General estan equilibrados con los
ingresos previstos; excepto el presupuesto de flujos del Sistema de Crédito Social.
En ningun caso se comprometen gastos que no estén debidamente financiados y
aprobados, salvo que lo autorice la Asamblea General y que cuenten con la
correspondiente fuente de financiamiento.

DOCUMENTACION

El presente pronunciamiento tiene como base los siguientes documentos:

a.- MARCO DOCUMENTARIO

1) Plan Operativo Anual para el afo 2026, aprobado en Asamblea General
Ordinaria del dia sabado 14 de marzo del 2026.

2) Presupuestos: Administrativo y Técnico, aprobados en la Asamblea General
Ordinaria del dia sabado 14 de marzo del 2026.

b.- DOCUMENTACION BASE

Con Oficio-AMPR-N° 0447 del 30 de Julio del 2026, el Consejo Directivo remitié
el Avance del Plan Operativo Anual 2026 y la Ejecucién de los Presupuestos
Administrativo y Técnico, correspondiente al Primer Semestre del afio 2026.




OBJETIVO ESTRATEGICO (OE1) RESPONSABLE DEL POA: CONSEJO DIRECTIVO
la oportunayy efici de los auxilios mutuales,
asi como impulsar su mej i [ en beneficio de los ADMINISTRADOR GENERAL: Emilio Jose Arias Jara
asociados con derecho.
EN QUE CRONOGRAMA INDICADOR
ACTIVIDAD 6 ESTRATEGIA PERIODO | Ene | Mar | May | Jul.| Set. [ Nov LINEA BASE METAANUAL | RECURSOS NECESARIOS | RESULTADOS ESPERADOS [~ CUALTATIVO/ CUANTITATIVO | RESPONSABLE DE EJECUTAR
Feb. | Abr. | Jun. |Ago| Oct | Dic.
Optimizar progresivamente el nivel de
captacion de cuotas de los asociados, para ENERO A 5,794,546.80| APORTE ECONOMICO DE 7132
X X X X X X 51.70% DIAMEL - DIREF - ADGEN
asegurar la cobertura adecuada y oportuna de | DICIEMBRE -2,995,710.08| ASOCIADOS
los Auxilios Mutuales.
Atender adecuada y oportunamente los ENERO - 5,759,970.00| ATENDER PUNTUALMENTE A
diferentes auxilios mutuales, tanto en la Sede X X X X X X 49.29% DIAMEL - DIREF - ADGEN
- DICIEMBRE -2,838,943.66| 7000 ASOCIADOS
Central como en las Filiales.
Disminuir el nivel de morosidad en las cuotas ENERO- 13,560.00| DISMINUIR EL INDICE DE
: X X X X X X 7% 6% 5.94% DICRET - ADGEN
de los asociados. DICIEMBRE -6,166.95 MOROSIDAD EN 1%
OBJETIVO ESTRATEGICO (OE2) RESPONSABLE DEL POA: CONSEJO DIRECTIVO
Asegurar la accesibilidad y prestacion de créditos sociales, promoviendo su
incremento progresivo, acordes con la realidad econémica de la Asociacion y ADMINISTRADOR GENERAL: Emilio Jose Arias Jara
de sus Asociados con derecho.
EN QUE CRONOGRAMA INDICADOR
ACTIVIDAD 6 ESTRATEGIA PERIODO | Ene | Mar | May | Jul ] set. | Nov LINEA BASE META ANUAL | RECURSOS NECESARIOS | RESULTADOS ESPERADOS [~ CUALITATIVO/ CUANTITATVO RESPONSABLE DE EJECUTAR
Feb. [ Abr. | Jun. |Ago| Oct | Dic.
Optimizar progresivamente el nivel de
captacion de aportes de los Asociados, para ENERO- 14,533,737.80| INCREMENTAR LAS
X X X X X X 7126 7250 79.32% DICRET
asegurar la cobertura adecuada y oportuna de | DICIEMBRE -11,527,853.71 COLOCACIONES
los créditos sociales.
ME]OI’BIj la clolocacfl_ondde créditos sloclales ENERO- . \ ; ; S . . 12 050 INCREMENTAR LA . -
promoclonales, a fin de promover fa DICIEMBRE | coLocacion pe creprom .
de nuevos asociados.
Generar gradualmente el incremento de los
ingresos por el otrgamiento de créditos ENERO- b [ x [ x | x | x 4,101,655.67 4,300,000.00 0.00[ MEJORAR LAS RENTABILIDAD 221147650 DICRET
sociales, que permitan la disponibilidad de DICIEMBRE
fondos para el financiamiento del mismo.
OBJETIVO ESTRATEGICO (OE3) RESPONSABLE DEL POA: DIRECTOR DE ECONOMIA Y FILIALES Y JUNTAS DIRECTIVAS
Proveer servicios asociativos con altos niveles de calidad, generadores de
ingresos para el mejoramiento y autosostenibilidad de la Sede Central y ADMINISTRADOR GENERAL: Emilio Jose Arias Jara
Filiales de la Asociacién.
AGNE CRONOGRAMA INDICADOR
ACTIVIDAD 6 ESTRATEGIA PERI(Q)D o | Ene [ Mar [May [1ul.] set. [Nov LINEA BASE META ANUAL | RECURSOS NECESARIOS | RESULTADOS ESPERADOS | CUALITATIVO/ CUANTITATIVO RESPONSABLE DE EJECUTAR
eb. | Abr. | Jun. |[Ago| Oct | Dic.
Asegurar el arrendamiento de los bienes ENERO- 1,765,274.00 MEJORAR EN 11% LOS
inmobiliari de la Sede Central. DICIEMBRE X X A ¢ 3 -744,583.63| INGRESOS POR ALQUILERES 42.18% DIREF - ADGEN
Incrementar el alquiler de ambientes para
itos sociales y las solicitudes de ENERO- X X X X X X 3 3 965,600,00 MEJORA DE AMBIENTES 57.89% DIREF - ADGEN
eventos DICIEMBRE 211,663.93 :
alojamientos en la Sede Central.
Incrementar el alquiler de ambientes para MEIORA DE
eventos sociales y las solicitudes de ENERO- X X X X X X 6 6 844,58L801 - INFRAESTRUTURA-REDES 34.41% DIREF - JUNTAS DIRECTIVAS
P o DICIEMBRE -290,646.55  SOCIALES ACTIVAS PARA
alojamientos en las Filiales.
PROMOCIONAR ALQUILERES
Realizar alianzas estratégicas con entidades ENERO-
que puedan complementar la prestacion de los DICIEMBRE X X 1 2 0.00 CONVENIOS CETPRO SAGRADO CORAZON JESUS PRESIDENTE - DIAMEL
servicios asociativos.
Evaluar y mejorar periédicamente la
presentacion, asi como renovar el mobiliario ENERO- X 5 5 24,250.00 MOBILIARIOS NUEVOS 68.41% DIAMEL - ADGEN
de los ambientes y alojamientos de la Sede DICIEMBRE -16,589.50 )
Central y de las Filiales.
OBJETIVO ESTRATEGICO (OE4): RESPONSABLE DEL POA: CONSEJO DIRECTIVO Y JUNTA DIRECTIVAS
Optimizar la descentralizacion organizacional de la Asociacion, mediante el . 5
P e ' ADMINISTRADOR GENERAL: Emilio Jose Arias Jara
fortalecimiento constante de sus Filiales.
EN QUE CRONOGRAMA INDICADOR
ACTIVIDAD 6 ESTRATEGIA PERIODO | Ene | Mar | May [ ul. ] set. [Nov LINEA BASE META ANUAL | RECURSOS NECESARIOS | RESULTADOS ESPERADOS CUALITATIVO/ CUANTITATIVO RESPONSABLE DE EJECUTAR
Feb. | Abr. [ Jun. |Ago| Oct | Dic.
Impulsar el desarrollo de actividades que
rmitan lograr progresivamente el ENERO- X X X 24 24 95,000.00 GARANTIZAR SU 63.64% DIREF - JUNTAS DIRECTIVAS
permitan lograr progresivam DICIEMBRE 63,000.00 OPERATIVIDAD o
de las Filiales.
Prever y asignar recursos econdmicos para Analiza si los criterios
tender | idad las Filial i ENERO- tablecid | de f
atender las necesidades de las Fllles, pevia x | x| x 1 1 1,000668.61) 1ERPISO FILALTALARA | ©°120 o608 se apiican de forma CONDI - JUNDI TALARA
evaluacion y priorizacion de sus DICIEMBRE coherente en |a toma de
imi decisiones.




OBJETIVO ESTRATEGICO (OE.5): RESPONSABLE DEL POA: CONSEJO DIRECTIVO - DIRECTOR DE ECONOMIA'Y FILIALES
iar per el soporte y logistico de la - .
Asociacion. ADMINISTRADOR GENERAL: Emilio Jose Arias Jara
EN QUE CRONOGRAMA INDICADOR
ACTIVIDAD 6 ESTRATEGIA PERIODO | ENe | Mar | May | Jul.| Set. [Nov LINEA BASE META ANUAL | RECURSOS NECESARIOS | RESULTADOS ESPERADOS [ CUALITATIVO/ CUANTITATIVO RESPONSABLE DE EJECUTAR
Feb. | Abr. | Jun. |Ago| Oct | Dic.
Realizar periédicamente el mantenimiento de
lai i i iipami ENERO- 198,720.00] MANTENIMIENTO PARCIAL
L N ! X X X 6 6 57.55% DIREF - DIAMEL - ADGEN
electromecanico, gabinetes y accesorios en la DICIEMBRE -114,354.30 DE INFRAESTRUCTURA
Sede Central.
Realizar periédicamente el mantenimiento de
lai uct i t i -, i ENERO- M M 4 4 140,426.00 MANTENIMIENTO DE 64% DIREF - JUNTAS DIRECTIVAS
electromecanico, gabinetes y accesorios en DICIEMBRE -89,603.00(  LOCALES DE FILIALES
cada una de las Filiales.
Implementar y mantener medidas de
N 5 ENERO- 8,750.00
bienestar y confraternidad para los X 6 25 25 SILLAS ERGONOMICAS 10 SILLAS ADGEN
N N DICIEMBRE -2,399.00
colaboradores que trabajan en la Asociacién.
OBIETIVO ESTRATEGICO (OE.6) |RESPONSABLE DEL POA: DIRECTOR DE AUXILIOS MUTUALES, EDUCACION Y LOGISTICA
Impulsar inversiones con rentabilidad asegurada para la Asociacion. |ADMINISTRADOR GENERAL: Emilio Jose Arias Jara
a CRONOGRAMA INDICADOR
, EN QUE
ACTIVIDAD 6 ESTRATEGIA PERIODO Ene | Mar | May [ Jul. | Set. | Nov LINEA BASE METAANUAL |  RECURSOS NECESARIOS | RESULTADOS ESPERADOS CUALITATIVO/ CUANTITATIVO RESPONSABLE DE EJECUTAR
Feb. | Abr. | Jun. [Ago| Oct | Dic.
Evaluar periédicamente el rendimiento de las
tasas de interé: | sistema financi ENERO: INGREMENTAR EN 2% Inf técni d |
asas de interés en el sistema financiero, para - nformes técnicos revisados porla
. . P X X X X1 X X 381,391.02 400,000.00 0.00[ INGRESOS POR DEPOSITOS A - P DIREF - ADGEN
efectuar las colocaciones mds rentables para | DICIEMBRE PLAZO directiva
la Asociacion.
OBJETIVO ESTRATEGICO (OE.7): RESPONSABLE DEL POA: CONSEJO DIRECTIVO - CONSEJO DE VIGILANCIA
Realizar la adecuada direccién y control de la Asociacién. IADMINISTRADOR GENERAL: Emilio Jose Arias Jara
N QUE CRONOGRAMA INDICADOR
ACTIVIDAD ¢ ESTRATEGIA PERIODO | ENe | Mar | May [Jul.| set. [Nov LINEA BASE META ANUAL | RECURSOS NECESARIOS | RESULTADOS ESPERADOS |~ CUALITATIVO/ CUANTITATIVO RESPONSABLE DE EJECUTAR
Feb. [ Abr. | Jun. |Ago| Oct | Dic.
Cumplir oportunamente con la convocatoria y
desarrollo de las Asambleas Ordinarias
N . ENERO- 47,000.00 150 ASISTENTES POR
previstas en el Estat_uto,_aﬂ como con I_as DICIEMBRE X X X 7 5 271312 ASAMBLEA 227 asistentes - 100 incentivos CONDI - COVIG
Asambleas Extraordinarias que se requieran
para resolver asuntos de interés asociativo.
Efectuar visitas periddicas de supervision y
coordinacion a las filiales, para prever la ENERO- 24,412.00
atencién de sus necesidades y verificar su DICIEMBRE X X X X X 6 6 11402021 6 VISITAS - 2 INTEGRANTES SE VISITO A LAS SEIS FILIALES PRESIDENTE - VICEPRESIDENTE
adecuado funcionamiento.
Efectuar campafias para el incremento de L .
N e T ENERO- Satisfaccion de los participantes
asociados, mediante inscripcién, reingreso y X X X X X X 180 150 4,000.00] 150 ASOCIADOS NUEVOS . PRESIDENTE - DIAMEL
N DICIEMBRE en las campafias
otras viables.
Fomentar reuniones de camaraderia, eventos 115,000.00 DIA MUTUA 248
culturales y alctos celebratorios ENERO- M X X 6 7 -21,701.47 500 ASOCIADOS Y DIA DE LA MADRE 414 CONDI - ADGEN
conmemorativos, para fortalecer y mantener DICIEMBRE -54,898.47| FAMILIARES CONCURRENTES DIA DEL PADRE 220
los lazos de con los asociados. - 4,934.57 PROMOCION 50 ANOS 82
Evaluar constantemente y mantener
actualizada la documentacicn registral, ENERO- MODIFICAR ARTICULOS DE IMPRIMIR ESTATUTOS Y
- ) X X X 1 1 20,000.00 PRESIDENTE - DIREF
seguros, reglamentacion y normatividad de la | DICIEMBRE ESTATUTO REGLAMENTOS
Asociacién.
Efectuar acciones de control previo,
simultaneo y posterior, asi como plantear las ENERO- AUDITORIA - INVENTARIO AUDITORIA DESIERTA
N . N X 102 40 89,500.00 CONDI - COVIG
medidas correctivas que se estimen DICIEMBRE FISICO VALORADO INVENTARIO SEGUNDO SEMESTRE
en la Sede Central.
Efectuar visitas periédicas de control a las
filiales, para analizar y evaluar su rendimiento ENERO- 18,084.00
¥ plantear las medidas correctivas que se DICIEMBRE X X X X X 6 6 220271 6 VISITAS - 2 INTEGRANTES 4FILIALES AJUNIO CoviG
estimen necesarias.
OBJETIVO ESTRATEGICO (OE.8): RESPONSABLE DEL POA: CONSEJO DIRECTIVO
Promover la modernizacion y el desarrollo tecnoldgico para servicio al W q
. ! seon ADMINISTRADOR GENERAL: Emilio Jose Arias Jara
asociado.
N CRONOGRAMA INDICADOR
ACTIVIDAD ¢ ESTRATEGIA periopo | Ene | Mar | May [Jul. [ Set. [Nov LINEA BASE META ANUAL | RECURSOS NECESARIOS | RESULTADOS ESPERADOS CUALITATIVO/ CUANTITATIVO RESPONSABLE DE EJECUTAR
Feb. [ Abr. | Jun. [Ago| Oct | Dic.
Modernizar el sistema informitico de I ENERO: 14,5000 CONTASIS
rmizar el sistema informati -
odernizar €l sistema Informatico cé fa X 3 3 46,065.78] 3 SISTEMAS ACTUALIZADOS DICRET - DIREF
Asociacién. DICIEMBRE NOD ANTIVIRUS
-2,950.00
Realizar el mejoramiento progresivo de los
! ) " P°G ENERO- 16,000.00
equipos y software informaticos en la Sede X 7 6 6 EQUIPOS MODERNOS 8 CPUS Y 4 IMPRESORAS DICRET - DIREF
L DICIEMBRE -15,988.03
Central y Filiales.




OBJETIVO ESTRATEGICO (OE.9):

Fomentar el desarrollo de

colaboradores de la Asociacion.

y

mediante programas de capacitacion a los Directivos, asociados y

RESPONSABLE DEL POA: CONSEJO DIRECTIVO

ADMINISTRADOR GENERAL: Emilio Jose Arias Jara

INDICADOR
. EN QUE
ACTIVIDAD 6 ESTRATEGIA PERIODO LINEA BASE META ANUAL | RECURSOS NECESARIOS | RESULTADOS ESPERADOS CUALITATIVO/ CUANTITATIVO RESPONSABLE DE EJECUTAR
Reali iodi it d
o ra e sy | ENERD 000005 120
P " o Y 4 6 20,000.00 TRABAJADORES Evaluaciones de desempefio. DIAMEL - DIREF - ADGEN
colaboradores de la Asociacion, tanto en la DICIEMBRE
e CAPACITADOS
Sede Central como en las Filiales.
Programar conferencias magistrales sobre
temas de interés asociativo, con exponentes ENERO- 1 1 000 100 ASOCIADOS Grado de satisfaccion de los DIAMEL - DIREF - ADGEN
particulares y asociados especialistas, en la DICIEMBRE CAPACITADOS asistentes
Sede Central y Filiales.
Suscnb‘lr convenios con instituciones ENERO- COMPUTRON
educativas de prestigio, para el desarrollo de 2 2 0.00 2 CONVENIOS DIAMEL - DIREF - ADGEN
I DICIEMBRE AMERICAN AND BRITISH LANGUAJE
cursos de capacitacion.
OBIETIVO ESTRATEGICO (OE.10): RESPONSABLE DEL POA: CONSEJO DIRECTIVO
Fortalecer las relaciones interinstitucionales con entidades afines que sean
de interés corporativo que generen resultados favorables a la gestién de la ADMINISTRADOR GENERAL: Emilio Jose Arias Jara
Asociacion.
INDICADOR
EN QUE
ACTIVIDAD ¢ ESTRATEGIA PERIgD 0 LINEA BASE META ANUAL | RECURSOS NECESARIOS | RESULTADOS ESPERADOS CUALITATIVO/ CUANTITATIVO RESPONSABLE DE EJECUTAR
Promover el desarrollo de eventos de ENERO
|ntlercamb|o de experiencias con entidades DICIEMBRE 2 2 0.00 EVENTOS 2 CONDI
afines.
Promover la participacion de representantes
de entidades de interés para la AS?CIBLIOn, en ENERO- ) ) 000 EVENTOS 2 COND!
eventos culturales y de confraternidad DICIEMBRE
por la MUTUA.
. .
) v DICIEMBRE -7,200.00 DESCUENTOS

de la FAP.

RECOMENDACION AL AVANCE EN LA EJECUCION DEL PLAN OPERATIVO

ANUAL

En el analisis de las actividades del Plan Operativo Anual para el afio 2026, este
Organo de Control y Fiscalizacién recomienda que; el Consejo Directivo disponga
al Administrador General bajo responsabilidad que, para el segundo semestre del
ano 2026, se deberan ejecutar las actividades pendientes solo con los gastos
aprobados que cuenten con Presupuesto, evitando gastos adicionales y asi cumplir
Eficientemente el Plan Operativo Anual de nuestra Asociacion, asimismo enviar la
documentacion en forma oportuna para poder medir el cumplimiento de los

objetivos.




AVANCE EN LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO ADMINISTRATIVO AL
PRIMER SEMESTRE DEL 2026

INGRESOS

INGRESOS EXCEPCIONALES

PRESUPUESTO EJECUTADO A JUNIO 2026 2025 2026 VARIACION
APROBADO COBRADO POR TOTAL REAL |PORCENTAJE
INGRESOS EXCEPCIONALES COBRAR EJECUTADO | EJECUTADO |PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | MAYORO
A D E FaD+E ANUAL EJECUTADO | APROBADO MENOR
G=FIA

INGRESOS MULTAS POR ASAMBLEAS 175,000.00 23,863.06 809.44 2467250  1410% 25,800.00 29,166.67 (4.494.17)
OTROS INGRESOS EXCEPCIONALES 8,400.00 18,509.46 0.00 18,509.46 |  220.35% 1,620.00 8,400.00 10,109.46
INGRESOS DE EJERC.ANTERIORES 48,000.00 50377.19 6.472.81 56,850.00|  118.44% 20,990.00 48,000.00 8,850.00
TOTAL 231,400.00| 92,749.71| 7,282.25| 100,031.96 | 43.23% 48,410.00| 85566.67) 14,465.29

Respecto a los ingresos excepcionales, en el rubro multas por asamblea, solo se ha
cobrado una multa correspondiente al mes de marzo, existe mayor captacion en
rubro otros ingresos por el cobro de constancias no adeudo, gastos judiciales y
alquiler de espacios u oficinas, el incremento por los ingresos de ejercicios
anteriores, se debe a la captacién de multas por asamblea de fines de afio 2025.

INGRESOS FINANCIEROS

PRESUPUESTO EJECUTADO A JUNIO 2026 2025 2026 VARIACION
APROBADO COBRADO POR TOTALREAL |PORCENTAJE
INGRESOS FINANCIEROS COBRAR EJECUTADO | EJECUTADO |PRESUPUESTO | PRESUPUESTO MAYOR O
A 0 E FeD4E .2N_UF?A. EJECUTADO APROBADO MENOR

INTERESES POR DEPOSITOS EN LA CUENTA BANCARIA 65,000.00 38,401.85 0.00 38,401.85 59.08% 115,481.64 32,500.00 5,901.85
GANANCIA POR DIFERENCIA TIPO CAMBIO 1,800.00 81.04 0.00 81.04 4.50% 587.04 $00.00 (818.96),
‘TRANSFERENCIA CUENTA DE INVERSIONES DOLARES 171,000.00 170,850.00 0.00 170,850.00 99.91% 363,000.00 171,000.00 (150.00)
CAMBIQ DE DOLARES CONTRUCCION 1ER PISO TALARA 1,020,668.61 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00
'TRANSFERENCIA CUENTA CREDITO SOCIAL 0.00 80,051.48 0.00 80,051.48 0.00% 0.00 0.00 80,051.48
TOTAL 1,258,468.61 | 289,384.37 000] 289384.37] 22.09% | 479,068.68] 20440000 84984.37

Los diversos depositos a plazo fijo por periodos que generan mayor interés en el
banco, han permitido incrementar el porcentaje de intereses por depdsitos en la
cuenta bancaria, la transferencia cuenta de inversiones dolares se debe al cambio
de $ 50,000.00 ddlares para la implementacion de las Filiales, no existe ejecucién
presupuestal en el rubro cambio de ddlares para la Construccién del Primer piso de
la Filial Talara, debido a que a la fecha aun se encuentra en tramites en la
Municipalidad de Talara.




INGRESOS PROPIOS FILIALES

PRESUPUESTO EJECUTADO A JUNIO 2026 2025 2026 VARIACION
APROBADO D POR TOTAL REAL | PORCENTAJE
INGRESOS PROPIOS FILIALES COBRAR | EJECUTADO | EJECUTADO | PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | MAYORO
A b E F=DiE tN-uF:ll\- EJECUTADO | APROBADO MENOR

TALARA 12,865.00 17,821.54 0.00 17827.54| 13B.57% 14,560.18 6,432.50 11,395.04
PIURA 145,321.80 52,920.90 0.00 5292090 |  36.42% 57,381.53 72,660.90 (19,740.00)
CHICLAYO 207,801.20 81,548.98 0.00 8154898  39.24% 75,315.00 103,900.60 (22,351.62)
PISCO 114,300.00 14,640.38 0.00 1464038 |  1281% 19,751.22 57,150.00 (42,509.64)
AREQUIPA 195,600.00 61,770.00 0.00 6177000  31.58% 84,852.68 97,800.00 (36.030.00)
IQUITOS 180,560.00 61,938.77 0.00 6193877  34.30% 37,986.82 90,280.00 (28,341.23)
FILIALES (COMPLEMENTOS) 311,556.00 170,466.00 0.00 170466.00 | 54.71% 70,636.00 155,778.00 14,688.00
TOTAL 1,168,004.00 | 461,112.55 0.00 | 461,112.55| 39.48% 360,483.43 | 584,002.00 | (122,889.45)

Respecto a los ingresos propios de las filiales, los ingresos aprobados para el primer
semestre, fue de S/ 461,112.55 Soles; sin embargo, ninguna de las filiales alcanzo
la meta del 50%, a excepcion de la Filial de Talara que alcanzo el importe de S/
17,827.54 Soles mas del 100%, asimismo, la Filial Pisco tuvo menor ingreso con S/
14,640.36 debido a la restriccion para alquilar su local por carecer de los permisos
respectivos por parte de la Municipalidad.

RECOMENDACION DEL AVANCE DEL PRESUPUESTO ADMINISTRATIVO
INGRESOS

Este Organo de Control y Fiscalizacién recomienda, Que el Consejo Directivo
disponga al Administrador General, para que en coordinacion con el Director de
Economia y Filiales, la Seccién de Contabilidad y el Area de Presupuesto, concilien
las Partidas Presupuestales de tal forma que se presenten saldos razonables; y se
coordine con las Filiales para que se pueda cumplir con la Planificacion de sus
actividades, asimismo, que el Consejo Directivo mantenga la politica actual para
seguir captando mayores ingresos por alquileres de ambientes de la Sede Central.

EGRESOS
COMPRAS
PRESUPUESTO EJECUTADO A JUNIO 2026 2025 2026 VARIACION
APROBADO e POR TOTAL REAL | PORCENTAJE
COMPRAS PAGAR EJECUTADO | EJECUTADO |PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | MAYORO
A D E F=D+E ANUAL EJECUTADO APROBADO T
G=FIA
UTILES DE OFICINA 9,000.00 4,085.94 0.00 4,085.94|  45.40% 4,588.11 4,500.00 414.06
MATERIALES DE LIMPIEZA 10,000.00 5,.949.98 0.00 5,949.98 59.50% 5,314.19 6,000.00 50.02
MATERIAL PAD 6,000.00 3,044.80 0.00 3,044.80 50.75% 1,790.40 3,000.00 (44.80)
MATERIAL DE REPARAC.E INSTALAC. 6,000.00 7,053.21 0.00 7.053.21 96.62% 3,408.82 7.300.00 246.79
MATERIAL DE INFORMATICA 3,000.00 1,807.79 0.00 1,807.79 60.26% 1,468.00 1,500.00 (307.79)
MEDICINAS 800.00 183.10 0.00 183.10 22.89% 539.10 400.00 216.90
OTRAS COMPRAS 16,000.00 10,590.17 0.00 10,590.17 63.80% 6,553.98 10,600.00 9.83
FILIALES 125,075.40 31,976.96 0.00 31,976.96 25.57% 19,297.74 62,537.70 30,560.74
TOTAL 175,875.40 64,691.95 0.00 64,691.95 [ 36.78% 42,960.34 95,837.70 31,145.75

En el rubro material de informatica se gastdé S/ 1,807.79 que representa el 60.26%
del presupuesto programado, debido a que se realizaron compras de fuentes de
poder, discos duros, memorias, tarjetas de video, igualmente la partida otras
compras se gasto el importe de S/ 10,590.17 que representa un 63.80% debido a
algunas compras y atenciones efectuadas en el Local de la Cruceta.




BIENES DE CAPITAL E INTANGIBLES

PRESUPUESTO EJECUTADO A JUNIO 2026 0% 0% VARIACION
APROBADO | o POR | TOTALREAL |PORCENTAE
BIENES DE CAPITAL E INTANGIBLES PAGAR | EJECUTADO | EJECUTADO (PRESUPUESTO| PRESUPUESTO | MAYORO
i 5 s - ANUAL | EJECUTDO | APROBADO | ..o
G=FIA

BIENES DE CAPITAL 4300000 5407193 000 B0 T952% 1862480 88,0000 1392847
RENOVACION DE LICENCIAS SISTEMA CONTASS 737000 606578 0.00 606578 90.93% 594087 8070.00 n
ADQUISICION DE LICENCIA ANTIVIRUS NOD 32 29500 295000 0.00 295000|  100.00% 206853 295000 000
RENOVACION DE LICENCIA FACTURADOR ELECTRONICO 120000 000 000 000 000% 000 000 000
CONSTRUCCION FILIAL TALAR 102086851 000 000 000 00m% 000 000 00
TOTAL 1,081,188.61| 63,087.71 000 63087.71) &74% | 27440300 77,020.00) 13932.29

En los rubros; Bienes de Capital se pagd S/ 54,071.93 que representa el 79.52% ya
que se ejecutaron la implementacion del hospedaje del sexto piso, al igual que los
equipos de codmputo e impresoras, la Renovacion de Licencias Sistema Contasis se
pagd S/ 6,065.78 que representa 99.93% y Adquisicion de licencias antivirus NOD32
se pago S/.2,950.00 que representa 100% del presupuesto aprobado, se debe a
que estos pagos se realizan anualmente.

CARGAS DE PERSONAL

PRESUPUESTO EJECUTADO A JUNIO 2026 2025 2026 VARIACION
APROBADO TEe POR TOTAL REAL |PORCENTAJE
CARGAS DE PERSONAL PAGAR EJECUTADO | EJECUTADO |PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | MAYORO
A D E F=D+E ANUAL EJECUTADO APROBADO MENOR
G=FIA

SUELDO BASICO 700,600.00 342,130.00 0.00 342130.00|  48.98% 315,226.33 349,250.00 7,120.00
ASIGNACION FAMILIAR 20,114.00 10,509.00 0.00 10500.00|  50.98% 9,379.00 10,307.00 (202.00)
BONIFICACION EXTRAORDINARIA 12,000.00 7,510.00 0.00 751000  65.22% 6,588.00 6,800.00 (710.00)
BONIFICACION POR RIESGO DE CAJA 3,600.00 1,800.00 0.00 1,800.00 50.00% 1,800.00 1,800.00 0.00
HORAS EXTRAS 7,000.00 1,724.66 0.00 172466  24.64% 2,090.46 3,500.00 1,776.34
GRATIFICACIONES 128,180.00 980.00 0.00 980.00|  0.76% 2,504.83 980.00 0.00
REGIMEN PRESTACIONES DE SALUD 80,769.70 32,793.01 0,00 32793.01|  4061% 30,308.32 40,379.85 7,586.84
SEGURO DE VIDA 3,160.06 0.00 0.00 0.00|  0.00% 0.00 1,676.03 1,676.03
OTRAS CARGAS DEL PERSONAL 120,600.00 57,742.38 0.00 57,742.38|  47.92% 44,743.34 60,250.00 2,507.62
C.T.S. TRABAJADORES 74,771.50 33,302.83 0.00 3330283 |  44.54% 30,519.46 37,388.75 4,085.92
FILIALES 242,868.94 100,664.84 0.00 100664.84|  41.45% 96,200.73 121,434.47 20,769.63
TOTAL 1,393,560.20 | 589,156.72 0.00| 589,156.72| 42.28% 539,360.47 | 633,665.10| 44,508.38

En el rubro Gratificaciones se ejecutd S/ 980.00 que representa el 0.76% del
presupuesto aprobado, debido a la liquidacion de 01 trabajador por gratificaciones
truncas, asimismo las gratificaciones se ejecutaran en los meses de julio y diciembre
del presente afo, respecto al item Seguro de Vida se ejecutara en el presente mes
teniendo una vigencia anual.




SERVICIOS PRESTADOS POR TERCEROS

PRESUPUESTO EJECUTADO A JUNIO 2026 2025 2026 VARIACION
APROBADO PAGADO POR ] TOTALREAL |PORCENTAJE
SERVICIOS PRESTADOS POR TERCEROS PAGAR EJECUTADO | EJECUTADO |PRESUPUESTO | PRESUPUESTO MAYOR O
A D E F=D+E A;‘:: EJECUTADO APROBADO MENOR

MOVILIDAD APOYQ PRACTICANTES 10,000.00 1,500.00 0.00 1,500.00 15.96% 2,250.00 4,700.00 3,200.00
MOVILIDAD OTRAS COMISIONES 16,800.00 8,187.40 0.00 818740 4873% 7,190.00 8,400.00 212,60
VOCALIAS 14,400.00 4,460.00 0.00 4,460.00 30.97% 3,680.00 7,200.00 2,740.00
CORREOS 2,400.00 582.00 0.00 592.00 2467% 677.80 1,200.00 608.00
TELEFONIA 15,600.00 5,345.98 0.00 5,345.98 34.21% 5,849.32 7,800.00 2,454.02
CABLE MAGICO-INTERNET 21,600.00 9,785.36 0.00 9,785.36 45.30% 10,182.32 10,800.00 1,014.64
ASESORIA LEGAL 48,000.00 18,600.00 4,200.00 22,800.00 47.50% 18,000.00 24,000.00 1,200.00
NOTARIALES Y DE REGISTRO 21,400.00 3,437.60 0.00 3,437.60 16.06% 2583.40 10,700.00 7.262.40
HONORARIOS VARIOS 98,760.00 37,689.15 7,577.83 45,266.98 45.84% 4198475 49,380.00 4,113.02
SERVICIOS PRESTADOS POR BANCOS 9,600.00 4,107.67 0.00 4,107.67 4279% 444348 4,800.00 692.33
MANTTO. EDIFICIO SEDE INSTITUCIONAL 198,720.00 127,216.60 120.00 127,336.60 64.08% 62,145.32 [ 132,480.00 5,143.40
MANTTO. DEL SISTEMA INFORMATICO 7,000.00 2,447.00 0.00 2447.00 34.96% 920.00 3,500.00 1,053.00
Luz 157,800.00 67,032.70 13,734.00 80,766.70 51.18% 79,005.60 78,800.00 (1,866.70)|
AGUA 72,000.00 41,899.70 9,955.40 51.855.10 72.02% 35,768.30 36,000.00 (15,855.10)|
PROCESO DE DESCUENTOS CAMIP - OPREFA 72,000.00 17,268.88 0.00 17,268.88 2571% 16,097.60 33,500.00 16.231.42
SERVICIO DE AUDITORIA DE GESTION 2023-2025 60,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00
SERVICIO DE ALQUILER DE OFICINAS ADMINISTRATIVAS 24,700.00 10,679.27 0.00 10,679.27 43.24% 0.00 12,350.00 1,670.73
SERVICIO DE INVENTARIO FISICO VALORADO 29,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00
SERVICIOS DE IMPLEMENTACION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRAI 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 720.00 0.00 0.00
IMPRESIONES Y SIMILARES 35,000.00 4,524.00 0.00 4,524.00 15.08% 1,502.40 15,000.00 10,476.00
CONTINGENCIAS 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00
0TROS SERVICIOS 7.200.00 5,230.01 0.00 5,230.01 72.64% 4,001.40 5,000.00 (230.01)
FILIALES 348,440.98 212,008.21 0.00 212,008.21 60.84% 118,730.31 174,220.49 (37,787.72)|

TOTAL 1,285,920.98 | 582,011.53 | 35587.23| 617,598.76 | 48.77% 415,822.00 | 619,930.49 2,331.73|

El Servicio de Auditoria se ejecutara en el presente mes, al igual que el Servicio de
Inventario Fisico valorado, el cual se tiene previsto ejecutar en el ultimo trimestre

del presente ano.

TRIBUTOS

PRESUPUESTO EJECUTADO A JUNIO 2026 2025 2026 VARIACION
APROBADO SEEe POR TOTALREAL [PORCENTAJE
TRIBUTOS PAGAR EJECUTADO | EJECUTADO |PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | MAYORO
A - = e ﬁ(\;:l:’\}l\_ EJECUTADO | APROBADO EE

IMPUESTO PREDIAL 78,000.00 0.00 68,163.66 68,163.66 |  87.39% 74,108.72 78,000.00 9,836.34
ARBITRIOS MUNICIPALES 68,300.00 0.00 60,374.28 60,374.28 |  88.40% 70,742.32 68,300.00 7,926.72
IMPUESTO GENERAL A LAS VENTAS 240,000.00 117,683.00 19,958.62] 13766162 |  57.31% 131,207.86 120,000.00 (17.561.62)
OTROS TRIBUTOS 3,300.00 595.50 0.00 595.50 |  18.05% 854.09 1,650.00 1,064.50
IMPUESTO A LAS TRANSACC. FINANCIERAS 500.00 78.36 0.00 7836  15.67% 104,87 250.00 171.64
FILIALES 101,906.67 6,340.09 0.00 6,340.09|  6.22% 40,006.56 50,963.34 44,613.25
TOTAL 492,006.67 | 124,606.95 | 148,496.46 | 273,103.41[ 55.51% 317,02342| 319,153.34 |  46,049.93

En el rubro Impuesto Predial se ha encuentra provisionado el

importe de S/

68,163.66 que representa el 87.39% del presupuesto aprobado y corresponde al
pago total del periodo 2026; en Arbitrios Municipales se ha provisionado S/
60,374.28 que representa 88.40% del presupuesto anual; asimismo, el item
Impuesto General a las Ventas se ha cancelado S/ 137,551.52 que representa el
57.31% del presupuesto aprobado, debido al mayor crédito fiscal, asimismo,
seguimos exigiendo realizar compras con facturas.




CARGAS DIVERSAS DE GESTION

PRESUPUESTO EJECUTADO A JUNIO 2026 2025 2026 VARIACION
APROBADO e POR TOTALREAL |PORCENTAJE
CARGAS DIVERSAS DE GESTION PAGAR | EJECUTADO | EJECUTADO |PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | MAYORO
A 5 : e ANUAL EJECUTADO | APROBADO ErEE
G=FIA

SUSCRIPCIONES Y MATERIAL DE BIBLIOTECA 15,830.00 6,166.95 0.00 6,166.95|  38.96% 7165.44 7,915.00 1,748.05
DISTINTIVOS Y CONDECORACIONES 6,210.00 731.00 0.00 73100 1.77% 880.50 3,105.00 2,374.00
IASAMBLEAS ORDINARIAS-EXTRAORD. 47,000.00 7,312 0.00 71312 16.41% 8,752.90 23,500.00 15,786.88
REFRIGERIO PERSONAL DE GUARDIA 7,200.00 2,160.00 480.00 264000| 36.67% 2,160.00 3,600.00 960.00
RESPONSABILIDAD DIRECTIVA 212,435.48 117,762.99 0.00 117,76299 |  55.43% 115,626.50 117,762.99 0.00
EVENTOS SOCIALES Y CULTURALES (POA) 55,000.00 54,898.47 0.00 5489847  91.50% 54,952.44 55,000.00 101.53
REFRIGERIOS 10,800.00 4,349.86 0.00 434986 | 40.28% 1,350.32 5,400.00 1,050.14
CAPACITACION PERSONAL MUTUA (POA) 6,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 279.00 3,000.00 3,000.00
CAPACITACION ASOCIADOS 14,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 1,101.68 7,000.00 7,000.00
COMISIONES Y REPRES. A FILIALES 74,968.00 32,180.76 0.00 32190.76 |  42.94% 33,566.43 37,484.00 5,293.24
IATENCIONES DIVERSAS 6,000.00 3,041.87 0.00 304187  50.70% 2,893.50 3,041.87 0.00
CEREMONIAS PROTOCOLARES (POA) 42,000.00 21,701.47 0.00 2,70147|  5167% 18,913.05 22,000.00 298.53
IARREGLOS Y OFRENDAS FLORALES 11,520.00 2,366.00 0.00 2,366.00|  20.54% 4,112.00 5,760.00 3,394.00
RECEPCION APROMOC. 25 Y 50 ANOS (POA) 22,000.00 4934.57 0.00 493457  29.03% 3,380.96 8,500.00 3,565.43
PROCESO ELECTORAL 0.00 4,704.50 0.00 4,704.50 0.00% 0.00 0.00 (4,704.50)
OTRAS CARGAS DIVERSAS DE GESTION 46,400.00 9,365.99 0.00 9,365.99|  20.19% 10,665.00 23,200.00 13,834.01
FILIALES 474,564.60 254,439.63 0.00 25443963 |  53.62% 202,603.06 237,282.30 (17,157.33)

TOTAL 1,051,928.08 | 526,527.18 480.00 | 527,007.18 | 50.10% 468,402.78 | 563,551.16 36,543.98 |

En el rubro Eventos Sociales y Culturales (POA) se ha gastado S/ 54,898.47 que
significa el 91.50% del presupuesto aprobado, se debe a que en la celebracion del
Dia de la Madre y Dia del Padre MUTUA en donde se adquirieron mayor cantidad
de regalos, habiéndose cumplido los dos eventos programados en el primer
semestre.

RECOMENDACION DEL AVANCE DEL PRESUPUESTO ADMINISTRATIVO
EGRESOS

Este 6rgano de Control y Fiscalizacion recomienda, Que el Consejo Directivo
disponga al Administrador General, realizar un analisis de los gastos incluidos en el
Rubro Tributos el item Impuesto General a las Ventas, debido a que ese gasto no
forma parte del Crédito Fiscal, debiendo ser considerado en el gasto o costo del
bien adquirido, Asimismo se recomienda que los gastos no excedan a lo
presupuestado y planificado, también atender los requerimientos del Comité de
Seguridad y Salud en el trabajo en beneficio de la Seguridad de Trabajadores,
Asociados y Terceros.- Asimismo hacer un analisis de prioridades en la atencion de
los gastos de filiales para su Ejecucion presupuestal, asi como en la Sede Central
de tal manera que se cumpla con los Objetivos de la Asociacion de una manera
eficiente.




AVANCE EN LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO TECNICO AL PRIMER SEMESTRE

PRESUPUESTO EJECUTADO A JUNIO 2026 2026 2026 VARIACION
APROBADO POR TOTAL REAL | PORCENTAJE
COBRADO
CONCEPTO COBRAR EJECUTADO | EJECUTADO | PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | MAYORO
A 5 = i ANUAL EJECUTADO APROBADO EER
G=FIA

CUOTA DE INGRESO 3,000.00 1,745.00 50.00 1,795.00 59.83% 984.00 1,500.00 295.00
AUXILIOS MUTUALES 3,067,906.80 1,552,820.16 27,435.30 1,579,955.46 51.50% 1,593,652.64 1,533,953.40 46,002.06
AUXILIO MUTUAL DE RETIRO 143,640.00 84,248.00 2,825.72 87,073.72 60.62% 98,931.35 71,820.00 15,263.72
INGRESOS FINANCIEROS 2,580,000.00 1,326,885.90 0.00 1,326,885.90 51.43% 1,011,374.47 1,290,000.00 36,885.90
TOTAL 5,794,546.80| 2,965,699.06 30,011.02| 2,995,710.08) 51.70% 2,704,942.46| 2,897,273.40| 98436.68

En el rubro Cuota de Ingreso se ejecutd S/ 1,795.00 que representa el 59.83% del
presupuesto aprobado, sin embargo, es necesario mencionar que existe una alta
demanda de renuncias.

EGRESOS AUXILIOS MUTUALES

PRESUPUESTO EJECUTADO A JUNIO 2026 2025 2026 VARIACION
APROBADO PAGADO POR TOTAL REAL | PORCENTAJE
CONCEPTO PAGAR EJECUTADO | EJECUTADO | PRESUPUESTO | PRESUPUESTO MAYORO
A D E F=D+E ‘::‘_LILZI\- EJECUTADO APROBADO MENOR
JAUXILIO MUTUAL FALLECIMIENTO ASOCIADO 810,000.00 566,955.00 36,045.00 603,000.00 39.57% 360,000.00 762,000.00 159,000.00
IAUXLIO MUTUAL FUNERAL DE ASOCIADO 180,000.00 60,000.00 2,000.00 62,000.00 34.44% 80,000.00 90,000.00 28,000.00
IAUXILIO MUTUAL POR MATERNIDAD 100,000.00 49,000.00 - 49,000.00 49.00% 51,000.00 50,000.00 1,000.00
IAUXILIO MUTUAL POR INVALIDEZ TOTAL 4,000.00 6,000.00 - 6,000.00 150.00% 4,000.00 2,000.00 (4,000.00)
IAUXILIO MUTUAL EN VIDA 951,600.00 654,000.00 - 654,000.00 68.73% 440,400.00 475,800.00 (178,200.00)
IAUXLIO MUTUAL POR FALLECIMIENTO CONYUGE 90,000.00 33,000.00 - 33,000.00 36.67% 39,000.00 45,000.00 12,000.00
JAUXLIO MUTUAL POR FALLECIMIENTO PADRE 375,000.00 102,000.00 - 102,000.00 21.20% 114,000.00 187,500.00 86,500.00
JAUXLIO MUTUAL POR FALLECIMIENTO MADRE 375,000.00 111,000.00 - 111,000.00 29.60% 135,000.00 187,500.00 76,500.00
JAUXLIO MUTUAL POR FALLECIMIENTO HIJO ME-11 9,600.00 2,400.00 - 2,400.00 25.00% 0.00 4,800.00 2,400.00
IAUXLIO MUTUAL POR FALLECIMIENTO HIJO MA-26 12,000.00 0.00 - 0.00 0.00% 0.00 6,000.00 6,000.00
JAUXLIO MUTUAL POR FALLECIMIENTO OTROS FAMILIARES 12,000.00 0.00 - 0.00 0.00% 3,000.00 6,000.00 6,000.00
IAUXLIO MUTUAL POR FALLECIMIENTO ASOC. SOBREVIVIENTES 90,000.00 §1,000.00 - 51,000.00 56.67% 36,000.00 45,000.00 (6,000.00)
IAUXLIO MUTUAL POR FALLECIMIENTO HIJOS ASOC.SOB ME-11 4,800.00 0.00 - 0.00 0.00% 0.00 2,400.00 2,400.00
IAUXLIO MUTUAL POR FALLECIMIENTO HIJO ASOC. SOB. MA-25 6,000.00 0.00 - 0.00 0.00% 0.00 3,000.00 3,000.00
IAUXLIO MUTUAL POR FALLECIMIENTO SUEGRO ASOC.SOBREV. 16,800.00 2,400.00 - 2,400.00 14.29% 2,400.00 8,400.00 6,000.00
IAUXLIO MUTUAL DE SALUD ASOCIADO 300,000.00 107,600.00 275.00 107,875.00 35.96% 81,380.00 150,000.00 42,125.00
IAUXLIO MUTUAL DE SALUD DE ASOC. SOBREVIVIENTE 18,000.00 4,880.00 - 4,880.00 211% 5,020.00 9,000.00 4,120.00
IAUXLIO MUTUAL DE SALUD HIJOS ASOC.SOBREV 1,150.00 0.00 - 0.00 0.00% 0.00 575.00 §75.00
AUXILIO MUTUAL POR RECREACION (AMRE) 1,050,000.00 0.00 - 0.00 0.00% 0.00 525,000.00 525,000.00
SERVICIOS PRESTADOS POR BANCO 2,400.00 1,291.63 - 1,291.63 53.82% 1,210.59 1,200.00 (91.63)
IMP. A TRANSACC.FINANCIERAS 280.00 186.93 - 186.93 66.76% 160.23 140.00 (46.93)
| TOTAL 4,408,630.00] 1,751,713.57 38,320.00] 1,790,033.57] 34.94% 1,352,570.82] 2,561,315.00] 771,281.43

En el rubro Auxilio Mutual por Invalidez Total se ha ejecutado S/ 6,000.00 que
representa el 150% del presupuesto anual aprobado, debido a que se atendieron
tres casos en los meses de mayo y junio respectivamente.

RECOMENDACION DEL AVANCE EN LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO TECNICO
INGRESOS - EGRESOS

Este Organo de Control y Fiscalizacién recomienda que, de acuerdo a la ejecucién
del Presupuesto Técnico del primer semestre, de Ingresos y Egresos, es necesario
que se realice siempre un Analisis y cruce de informacién con todas las Areas
Competentes, para poder brindar una informacion real y oportuna para la confeccién
de los documentos.




PRONUNCIAMIENTO DEL CONSEJO DE VIGILANCIA

ESTE ORGANO DE CONTROL HA REALIZADO UN ANALISIS AL AVANCE DEL
PLAN OPERATIVO ANUAL Y A LA EJECUCION DE LOS PRESUPUESTOS
ADMINISTRATIVO Y TECNICO, CORRESPONDIENTE AL PRIMER SEMESTRE
DEL PRESENTE ANO, DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LOS
ARTICULOS 53° Y 61° NUMERAL 15 DEL ESTATUTO, EN NUESTRA
CONDICION DE ORGANO DE EVALUACION, CONTROL Y FISCALIZACION,
CUMPLIMOS CON EMITIR NUESTRO PRONUNCIAMIENTO, RECOMENDANDO
A LA MAGNA ASAMBLEA, LO SIGUIENTE: “APROBAR EL AVANCE DEL PLAN
OPERATIVO ANUAL Y LA EJECUCION DE LOS PRESUPUESTOS
ADMINISTRATIVO Y TECNICO CORRESPONDIENTE AL PRIMER SEMESTRE
DEL ANO 2026”, A CONDICION QUE, EL CONSEJO DIRECTIVO IMPLEMENTE
AL MAS BREVE PLAZO, LAS RECOMENDACIONES CONSIDERADAS EN EL
PRESENTE PRONUNCIAMIENTO, LAS MISMAS QUE DEBERAN REMITIRSE
AL CONSEJO DE VIGILANCIA, CON CARGO A DAR CUENTA A LA PROXIMA
ASAMBLEA GENERAL SOBRE SU CUMPLIMIENTO.
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